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رس مفهوم   لبيان ذل  د    ، سيما بن د ل  ليبيا     في الاتفاقي    السانوني  الداخيي ،  لا 
الد لي   تج يمها  الاسحس ائل    ، ال شوة  الم ه ين  باسحخدام  لم اف حها،  الد لي  الحعا ن  ثم 

إلى بن    الب ث   ه،  توصل ي ل إ  الح يييل، بالإضاف  إلى الم هج المسارن كيما دعت الحاج   
    ا قانوني برست بح ام  قد  ا في م اف   ج يم  ال شوة الد لي ،   ا مهمًّ لاتفاقي  الأممي  د ر  ل 

تي  الأح ام ضم  الم ظوم  السانوني  الييبي ،  حسًّا  لم ي     س    المش ع الييب  ل    لي د م ها،  
ا،  عسوب   ا  اض   ا ص يح  يحضم  تج يم    ب  إصداره   بإضاف  تش يع   ى الب ث ب ص م  ثم    

 ل    ا لم اف حها،   فاء  بالحزامات ليبيا الد لي  الواردة في الاتفاقي ،  رادع  تي  الج يم  تمهيد  
تي   إ  م اف    تسحص  عيى ض  رة  سياتي ي   تش يعات  إ الج يم  لا  الييب  المش ع  صدار 

 الواقع. في  لحي  ال صوص    ا جادًّ   ا تطبيس  ت ون  بسدر ما    ؛ جزائي  
: ج يم  ال شوة الد لي ، الموظف العمومل الأج ب، الموظف الد لي،  فتاحية المالكلمات  

 المش ع الييب. 
 

 

 

Abstract 
 

This study aims to clarify the concept of the international crime of bribery 

committed by the foreign public official and the international employee, and 

to highlight the most important measures approved by the UN Convention to 

combat it, clarifying the position of the Libyan legislator regarding it, and the 

problem here lies in clarifying the most important measures approved by the 

United Nations Convention against the International Crime of bribery, and the 

extent to which the Libyan legislator dedicates it within the internal legal 

system, especially that the State of Libya is a party to the convention? To 

demonstrate this, the concept of international bribery and its criminalization 

and international cooperation to combat it were studied, using the inductive 

and analytical approaches, in addition to the comparative approach whenever 

needed. The study recommended adding or issuing legislation that includes an 

explicit and clear criminalization of this crime and a deterrent punishment for 

it in preparation for combating it is required. However, the strategy to combat 

this crime is not limited to the necessity for the Libyan legislator to issue legal 

texts is not more necessary than its seriousness to implement the legal texts in 

reality. 

Keywords: international crime of bribery, foreign public official, 

international employee, the Libyan legislator. 

 
 

Abstrak 
 

Penyelidikan ini bertujuan untuk menjelaskan konsep jenayah rasuah 

antarabangsa yang dilakukan oleh pegawai awam asing dan pekerja 

antarabangsa, kajian juga bertujuan untuk mengetengahkan langkah paling 

penting yang diluluskan oleh Konvensyen Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu 
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untuk memeranginya, dan menjelaskan posisi penggubal undang-undang 

Libya. Adapun permasalahan dalam kajian ini ialah untuk melihat kejelasan 

autran-aturan yang paling penting yang telah disahkan berdasarkan 

Konvensyen Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu Menentang Rasuah 

terutamanya bahawa Negara Libya adalah pihak kepada konvensyen, dan 

untuk menjelaskan konsep rasuah antarabangsa dan penjenayahnya, kemudian 

kerjasama antarabangsa untuk memeranginya. Berhugung kait dengan 

metodologi kajian, kajian ini menggunakan pendekatan induktif dan analitikal, 

sebagai tambahan kepada pendekatan perbandingan apabila diperlukan. 

Penyelidikan menyimpulkan bahawa Konvensyen PBB mempunyai peranan 

penting dalam memerangi jenayah rasuah antarabangsa, dan peruntukan 

undang-undang telah ditubuhkan untuk mengurangkannya, tetapi penggubal 

undang-undang Libya tidak benar-benar memperkukuh peruntukan tersebut 

dalam sistem perundangan Libya, dan kemudian penyelidikan mengesyorkan 

untuk menambah atau mengeluarkan undang-undang yang merangkumi 

penjenayah yang telah jelas, dan hukuman pencegahan untuk jenayah itu 

sebagai persediaan untuk memeranginya, dan dalam memenuhi kewajipan 

undang-undang antarabangsa Libya yang terkandung dalam konvensyen, 

tetapi strategi untuk memerangi jenayah itu tidak terhad kepada keperluan 

untuk mengeluarkan sijil perundangan oleh penggubal undang-undang Libya, 

akan tetapi yang ditekankan adalah aplikasi secara serius teks undang-undang 

tersebut dalam realiti. 

Kata kunci: Jenayah rasuah antarabangsa, penjawat awam asing, pekerja 

antarabangsa, penggubal undang-undang Libya. 

 

 ةم  مقد   
ج يم  ال شوة    اف   بم  الد لي  ا حمع   اهحمام   بداي   الس ن الماضل  اتيتسعي ب اخ     شهدت
الاقحصادي    تتغيغيفسد    الد لي ، الحياة  في  الد لي   الش كات  الم ظمات  المؤسسات 

تس يبا، العالم  د ل  ل ل  سيما       الح اري   نشا ها   ال شوة  خدمتسحالتي    تي لا  لزيدة 
 ذل  راجع   بسط نفوذها عيى بعض الد ل،  لىإبل  صل الأم     ،الح ار   قوتها المالي 

السي بن لا  إلى   الد ل تسمح لش كاتها بغيب  وك، ف انت  قوانين    ي  تج   م مثل ذل  
مشاريع ب  عسود عيى  دفع رشا ى لموظفين عموميين بجانب م  بجل الحصول بالح اري  

قواعد الم افس   الإنصا  في المعاملات م حه   بذل   ،  بها ب  الاححفاظ  ،  تجاري  د لي 
اتفاقيات   م  خلال إب ام عدةم اف   تي  الج يم   بدى إلى تد يل  مما  ،  الح اري  الد لي 
ا ليد ل في مساعدتها لب اء م ظوم  قانوني  مح امي  همًّ ما  بصب ت م جع    د لي   إقييمي  
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 . بما فيها ج يم  ال شوة الد لي   الفسادج ائم  لم اف    
ال شوة ج يم   ا في ت وي  إ ار قانوني د لي لم اف    همًّ م ا  لاتفاقيات الد لي  د ر  لن  لأ   
ا في إظهار آليات الم اف   فسط،  إنما إلزام الد ل الأ  ا  ي   هدفها محصور    لم  ؛ الد لي 

عحماد با  مبح امها في قواني ها  بنظمحها الداخيي ، سواء بحعديل قواني ها باعحماد  بض  رة  
الد لي  في مجال   الحزاماتها  السانون ن  لأ   ؛يم م اف   تي  الج  قوانين جديدة ت س م مع 

 الو  ي  الحذرع بسواني ها  -  عيى الاتفاقي  الد لي  تصديسهابعد  - د ل      ز لألم يج  الد لي 
بما   -   الد لي    اتتصديق الد ل  عيى الاتفاقي م  ثم كان  ،  ليح يل م  الحزاماتها الد لي 

ا د ليًّ ا  يف ض عييها الحزام    -  ذات الصي  بم اف   ج يم  ال شوة الد لي  تفاقيات  الافيها  
الحزاماتها بح فيذ ما جاء فيها،  لو اضط   الداخيي  بما يحمشى مع  قواني ها   ت إلى تعديل 

 1. الد لي 
التي    شوة ب  ال  ،ال شوة الحسييدي ج يم   عيى    الما كان اهحمام بغيب الدراسات م ت ز    
 شوة الج يم   مسحص  عيى    الب ث  اذ نطاق ه   فإن   ؛الموظف العمومل الو نيجانب    تسع م 
الأج ب    ها ت بيالتي  الد لي    العمومل   التي بصب ت محل   ،الد لي الموظف      بالموظف 

، 2003بهمها اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد لس      م   ،كثيرة  اهحمام اتفاقيات د لي 
 . الفسادو  ي  ذات الصي  بم اف    ا عيى الحش يعات اليًّ إيجاب  بث ت التي  

بعدة تدابير جاءت  التي    تي  الاتفاقي عيى  قت  د ل  ليبيا م  الد ل التي صد    در ع  تن    
في اسحيضاح الحدابير التي بق تها ه ا  الب ث  إش الي   ت م     ،  الد لي   ال شوة لم اف   ج يم   

سيما    لا   ، هاإيالمش   ع الييب  ت  يس  دى  م،   لم اف   ج يم  ال شوة الد لي   الأممي    الاتفاقي 
  تحف ع ع  هذه الإش الي  الأسئي  الآتي : ،  الاتفاقي    في     ٌ بن د ل  ليبيا 

 ما المسصود بج يم  ال شوة الد لي ؟ -
 الحدابير التي بق تها الاتفاقي  الأممي  لم اف   ج يم  ال شوة الد لي ؟   همما ب -

 
 . (46 ،27) المادتان  ،1969 لعام المعاهدات لقانون فيينا اتفاقية المح دة، الأمم م ظم  1
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وماسي  الأجانب  موظفو الهيئات الد لي  بحصان  دبيالموظفون العموميون  يمحاز  هل   -
 ج يم  ال شوة؟  ابهمرت مساءلحهم ع د ا   ع تم

 ؟ م اف حهاما موقف المش ع الييب م  اسح داث هذه الج يم   -
 إب از بهم الحدابير التي   ، ج يم  ال شوة الد لي مفهوم    توضيح  إلى   الب ث   هذا  يهد    

 .هاموقف المش ع الييب م ،  تبيان  حهالم اف   ي تفاقي  الأمملاا  بق تها
 : بب زها م     بموضوعه؛  مباش ة  ذات صي دراسات  عدة   قد س بق الب ث ب

مفهوم الموظف الد لي  تت ا ل  1،"تجريم الرشوة في القانون الدولي"  دراس  بع وان   -
ش  ،  لم ت  تج يم رشوة الموظف الد لي في الاتفاقيات الد لي   ثم تط  قت إلى  ج يم  ال شوة،  

 .في تي  الاتفاقيات م  ج يم  ال شوة  إلى موقف الحش يعات الداخيي  ليد ل الأ  ا  
شريع  دراسة تحليلية مقارنة بين الت   : أحكام جريمة الرشوة الدولية دراس  بع وان "   - 

م    ج يم  ال شوة الد لي   بح ام   ت بي    2"، الجزائري واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 
لم   ل  ها  ،   مسارنحها بالحش يع الجزائ   الفساد  خلال نصوص اتفاقي  الأمم المح دة لم اف    

 الب ث. تح ا ل موقف الحش يعات المسارن  كالسانون الييب  المص  ،  هذا ما يضيفه  
جريمة الرشوة في حق الموظف العمومي الأجنبي وموظفي الهيئات دراس  بع وان "  -

لمكافحتها والوطنية  الدولية  والتدابير  ج يم   ت  ت ا ل   3، "الدولية  الموظف ماهي   رشوة 
 هذه الج يم ، اف    لم  ثم الحدابير الد لي  الو  ي  ،  لهيئات الد لي ا  ل العمومل الأج ب  موظف

 
  ، العاشر  الوطني  القانوني  المؤتمر  الحقوق،  رسالة  مجلة  ،"الد لي  السانون   في  ال شوة  تج يم "  البصيصل،  جبير  صلاح  1

 . 2013 الع اق، جمهوري  ك بلاء،  جامع 
 المحعيس   المح دة  الأمم   اتفاقي   الجزائ    الحش يع  بين  مسارن   تحيييي   دراس   :الد لي   ال شوة  ج يم   بح ام"  ،سياب  ح يم  2

 . 2015 ، (28)دد ع ال المغ بي ، الممي   ،الدولية والقانون الفقه مجلة ،"الفساد بم اف  
 الد لي     الحدابير  الد لي   الهيئات   موظفل  الأج ب  العمومل  الموظف   حق  في  ال شوة  ج يم  "  ،عيل  محمد  حس   بحمد  3

  سياتي ي  الإ  ليدراسات   الديمس ا ل  الع ب  الم كز  ،البحثية  للدراسات  الدولي  القانون  مجلة  ،"لم اف حها   الو  ي 
 ؛ الجزائ   ،بشار  محمد،   اه    جامع   ،المه يين   مسؤ لي   السانوني   الدراسات  مخبر   مع  بالحعا ن   ، السياسي   الاقحصادي   

 . 2020 يوليو ،(4)العدد  بلمانيا، ،ينب ل
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 م كزة عيى بعض الحش يعات الو  ي  كالسانون الجزائ    المص  .
ت ا لت الإ ار المفاهيمل لج يم    1، "آليات مكافحة الرشوة الدوليةدراس  بع وان "   -

ال شوة ذات الطابع الد لي، ثم الآليات الوقائي   العلاجي  لم اف حها في إ ار الاتفاقيات 
الد ل رك    ،الو  ي الد لي   الحش يعات   لبعض  الداخيي   الحش يعات  عيى  م  زت  مثل   ، 

 . الولايت المح دة الأم ي ي   ، الجزائ   ، ف نسا  ،الع اق
ج يم  ال شوة الد لي  بح ام    ل  ا  حي  ه بن  السابس   اتالدراسع     ا الب ث هذ حيف  يخ  

ا م  م ظور   الفساد  لأاتفاقي   المح دة لم اف    الييب م  هذه الج يم  مم   موقف المش ع 
   م اف حها، مع الإشارة إلى بعض الحش يعات الداخيي  المسارن  كالسانون المص  . 

جمع ال صوص السانوني  الواردة في الاتفاقي  الأممي  في  الم هج الاسحس ائل    الب ث  حبع ي  
ج يم  ال شوة الد لي ، ثم الم هج الح يييل لح ييل تي   الحش يعات الييبي  المع ي  بم اف    

 ه. يلإال صوص، بالإضاف  إلى الم هج المسارن كيما دعت الحاج   
إحدى ج ائم ال شوة المسح دث  التي ت ال م    ح ا لبنه يفي    ا الب ث تبرز بهمي  هذ 

ا حمعاتالقيم   السياسي       ،ح مي   الحطور في  تعي  بالحد د   الاقحصادي   الجغ افي  لا 
نع س عيى امما  بعض الاتفاقيات الد لي ،  وجب  بم م اف حها    هاتج يمكان    ؛ لذاليد ل

 . الأ  ا  في تي  الاتفاقياتالحش يعات الداخيي  ليد ل  
 

 وتجريمها  الرشوة الدوليةمفهوم  
 : في ما يأتي ، ثم نوضح موقف الاتفاقي  الأممي   المش ع الييب م ها  نح ا ل مفهوم ال شوة الد لي  

 وأركانها   الرشوة الدولية   مفهوم أولاً:  
الم  ، دراس  ظاه ة محعددة الأ  ا تسحدعل   سحويين المحيل  الد لي سهي  الانحشار عيى 

  .مفهومها  تحديد بركانهاتبيان  سحدعل  ت  ؛ كال شوة
 

 ،1ط  السانوني ،  للإصدارات  السومل  الم كز:  الساه ة)   ،الدولية  الرشوة  مكافحة  آليات  ،الس ا   عبد  حمدان   م  ة  1
2022).   
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 : الدوليةالرشوة  مفهوم    .1
ا  نظ     ،جوانبهجميع  م    مصطي اته  ا ليحع يف بمفاهيم الب ث  تمهيد    الفس ة   هتي هذتأ

نح ا ل   ؛ ال شوة الد لي  بالموظفين العموميين الأجانب  الد ليينج يم   ارتباط مفهوم    لىإ
 . تع يف ال شوة الد لي إلى  نحط ق    ثم  ، الموظف العمومل الأج ب  الد لي  تع يف

 :الدوليوالموظف    الأجنبيالعمومي الموظف    تعريف)أ(  
الموظف الفساد  لم اف    المح دة  الأمم  اتفاقي   بنه  العمومل  ع  فت  ب  "  الأج ب 

ا لدى بيد بج ب، سواء بكان  ب  قضائيًّ  ب  إداريًّ ا ب  ت فيذيًّ ا تش يعيًّ شخص يشغل م صب  
عمومي  لصالح بيد بج ب بما في ذل  لصالح ا،  ب  شخص يمارس  ظيف   ا بم م حخب  معي   

 1".جهاز عمومل ب  م شأة عمومي 
في ربيها الاسحشار  الصادر عام   - الموظف الد لي  فت مح م  العدل الد لي   ع     
سواء كان موظف ا بش ل دائم بم   ، شخص يعمل بج  ب  بد ن بج   ب  "  بنه  -  1949

بواسط  بحد ف  ع الم ظم  لممارس  إحدى  ظائف الم ظم  ب  المساعدة في   لا، تم تعيي ه
 2".شخص تعمل الم ظم  بواسطحه  ب  باخحصار هو   ،مباش تها
 بنه"موظف مؤسس  د لي  عمومي "  ع  فت اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد    

ب  ب  شخص تأذن له مؤسس  م  هذا السبيل بن يحص   نياب    ،مسحخدم مدني د لي"
 3".ع ها

 : الرشوة الدوليةجريمة  ريف تع)ب(  
 هو ح     مسحطيل شبه به رب س ال اق ،  يسال:   ،م ها البر يل  ،عدة بسماء  لغةً   ي شوةل

 
 الأ ل،   الفصل  ،2003  الفساد  لمكافحة  المتحدة  الأمم  اتفاقية  ، الج يم   لمخدراتلم اف   ا   المح دة  الأمم  م حب  1

 (. 2) المادة
2 International Court of Justice, “Advisory Opinion of April 1lth, 1949”, Netherlands. 

 الأ ل،  الفصل  ،2003  الفساد  لمكافحة  المتحدة  الأمم  اتفاقية   الج يم ،  المخدرات   اف  لم  المح دة  الأمم  م حب  3
 .(2) المادة
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فارتشى  هبن     ي   رشاه  بالحق، كما   1، فحبر  ل،  الح يم  ع   الم تشل  تي م  لأنها  به   سميت 
 2. ييسمه الح   الطويل

و ة  "   طقت     و ة    ،ال  ش  و ة    ، ال رش    الم شاة  ، ال شوفعيها  ه  كس ه،   بفحح ال اء  ضم    ، ال   ش 
و ةٌ  ر ش    :م  الع ب م  يسول   :قال سيبويه  ،ىى  ر ش  ر ش    ها  جمع  ، المحاباة  تعني   م هم   ، ىر ش 

و ةٌ  ر ش    : م  يسول و    ، ىر ش    : بكث  الع ب يسول  ، ى،  الأصل ر شى  ر ش   ؛ا ر شاه ين   ش وه ر ش 
و ة   ال  ش  و ة    ،ب عطاه  وة    ، قد ر شا ر ش   ،  راشاه  حاباه  ص ان عه  ،إذا بخذ ها  ؛  ار ت شى م ه ر ش 
 3". راشاه إذا ظاه ه  ، تن   ش اه لاين   ه  

بنها   الباحثين  فها بعض، فسد ع   بعام   ال شوة   عدة تع يفات لج يم ه اك    اصطلاحاو 
نظير قيامه    ذل  بحساضيه ب  قبوله ب   يبه مسابلا    ،اتجار الموظف العام في بعمال  ظيفحه"

 4". بعمل م  بعمال  ظيفحه ب  امح اعه ع ه
ما "بنها    ا بيض    ع  ت     لح فيذ عمل  بخ ى  م افع  بي   ب   بموال  عيى  ب    ،الحصول 

 5".الامح اع ع  ت فيذه مخالف  للأصول
 لا اخحلا  بين مفهوم ج يم  رشوة موظف عمومل محيل ع  ج يم  رشوة موظف 

د لي الفاعل  بن  إلا    ؛د لي هيئ   لدى  موظف  ب   بج ب  عمومل  موظف    6، "الم تشل" 

 
 الشاذلي،   محمد  هاشم  الله،  حسب  بحمد  محمد  ال بير،  عيل  الله  عبد:  تحسيق  ،العرب  لسان  ،م  م  ب   محمد  م ظور،  اب   1
 دار بير ت:  )  ،الكبرى  الفتاوى  الحييم،  عبد  ب   بحمد  ، تيمي  اب   (؛ب  ل)  مادة  ،(ت.د  ط،د.  المعار ،  دار  :لساه ةا)

 . 174ص ،4و ،(1987 ،1ط العيمي ، ال حب
 .124ص ،(48 ،47)ددان ع ال ،(ه1400 ،12ط الإسلامي ، الجامع  :الم ورة المدي  ) ،الرشوة ،سالم محمد ب  عطي  2
 (. رشا) مادة ،العرب لسان م ظور، اب  3
 .81ص ،الدولي القانون في الرشوة تجريم البصيصل، 4
 الأمم   اتفاقي   قواعد   فق   الخاص  الأهيل  السطاعين  في  الفساد  لم اف     الإداري   الحش يعي   الحدابير"  ،باسل  م صور  5

 فيسطين،  د ل   ،الإنسانية  والعلوم  للأبحاث  النجاح  جامعة  مجلة  ،"10/2003/ 31  في المؤرخ   الفساد  لم اف    المح دة
 . 2011ص ،2012 (،9)26

 . 43ص ،الدولية الهيئات وموظفي الأجنبي العمومي الموظف حق في الرشوة جريمة عيل، 6
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الح اري  الخبراء   بضا  بعض   الأعمال  بحص يف  المسح س  م تبط   المزي  غير  بن ت ون 
 1. الد لي  الذ  يشمل تسديم المعون  الد لي 

ال شوة   تي   هل  ه ا  الد لي   بال شوة  المسصود  بن  إلى  الإشارة  ي ت بها  تجدر  التي 
 د لي. الوظف  الم ج ب ب   الأ عمومل  الوظف  الم

التي ي ت بها   ال شوة  2003ع  فت اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد لس    قد    
في ب وعيها السيبي   الإيجابي     ؛المؤسسات الد لي   و الأجانب  موظفن  و ن العموميو الموظف 
ها   ( 16)المادة    ؛ الأج ب ب  الموظف لدى مؤسس  د لي   وظف الم  رشو  "  :التي جاء في نص  

ب    ،موظف عمومل بج ب ب  موظف مؤسس  د لي  عمومي  بمزي  غير مسح س    عد    وه
ء لصالح الموظف نفسه ب  ع ضها عييه ب  م  ه إيها، بش ل مباش  ب  غير مباش ، سوا

لصالح شخص ب  كيان آخ ، ل ل يسوم ذل  الموظف بفعل ما ب  يمح ع ع  السيام بفعل 
ب  ب  مزي  غير مسح س    ،ما لدى بداء  اجباته ال سمي ، م  بجل الحصول عيى م فع  تجاري 

وظف الم  اءارتشبما    ما يحعيق بحص يف الأعمال الح اري  الد لي .  ب  الاححفاظ بها في   ، بخ ى
الحماس موظف عمومل بج ب ب  موظف في   فهو  ؛وظف لدى مؤسس  د لي المج ب ب   الأ

ب  قبول مزي  غير مسح س ،   ،ا، بش ل مباش  ب  غير مباش مؤسس  د لي  عمومي  عمد  
سواء لصالح الموظف نفسه ب  لصالح شخص ب  كيان آخ ، ل ل يسوم ذل  الموظف بفعل 

 2". ما ب  يمح ع ع  السيام بفعل ما لدى بداء  اجباته ال سمي 
الموظف الأج ب  الموظف الد لي رشو  ج يم   ي ظ بن الاتفاقي  حص ت مفهوم  ي    

إلى بدى مما  د ن غيرها، م  ص يف الأعمال الح اري  الد لي   بمزي  غير مسح س  محعيس  بح
، مما الم تبط  بعمال الوظيف   الأعمال الأخ ى سائ   لعدم شمولها    ؛ مهالحوسع في مفهو عدم ا

م اف حها،   جهود  م   حين  يضعف  الأج ب في  الموظف  ارتشاء  ج يم   مفهوم  ربطت 
 

 ، (16)  المادة  ،2003  لسنة  الفساد  لمكافحة   المتحدة  الأمم  اتفاقية  ، الج يم   لمخدرات لم اف   ا  المح دة  الأمم  م حب  1
 (. 2) الفس ة

  (.16) المادة ،الم جع السابق 2
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إلى الحوسع في مفهومها مما بدى  ظيفحه،   الموظف الد لي بمزي  غير مسح س  محعيس  بعمال   
 .ظيفحه، مما يعزز جهود م اف حهالحشمل كل الأعمال الم تبط  بو 

الم ت ب  م    ال شوة الد لي  ج يم   مفهوم  إلى    بن المش ع الييب لم يحط ق الجدي  بالذك   
 (الموظف الو نيرشوة  )الحسييدي   ال شوة  فهوم  م  لى إق  ،  إنما تط   د ليال ج ب ب   الأ وظف  الم

بشأن الج ائم الاقحصادي ،   (2) م  السانون رقم  (  22،  21)ع د ت ظيمه ج ائم ال شوة في المادتين  
 يب موظف عام "   العام الو ني  ارتشاء الموظف  ع د  ف  ق بين رشو الموظف  ارتشائه، فن  فسد  

كان ب  بي    انسد    ،ا بشلء لا حق له فيهب  قبل ب  بخذ عطي  ب   عد    ، ل فسه ب  لغيره
ب  يعحسد خطأ ب  يزعم   ،لحميه عيى الامح اع ع  عمل م  بعمال  ظيفحه  ؛ فائدة بخ ى

ب  عدم   ، كان يسصد عدم السيام بالعمل  بنه م  بعمال  ظيفحه ب  للإخلال بواجباتها،  لو
ب  عدم الإخلال بواجبات  ظيفحه، ب  إذا قبل الموظف العام العطي  ع    ،الامح اع ع ه

 . "ل م  بعمال  ظيفحه تم السيام بهعم
عيى موظف عام د ن بن يسبل م ه   كل م  ع ض "  العام الو ني  رشو الموظف  ع د  

ا كان ب  ب  فائدة بخ ى لحميه عيى بداء نسد    ،عطي  ب   عد بشلء لا حق له فيه  ،ع ضه
  ."ب  تأخيره ،ب  للامح اع ع ه ،ب  لعمل مخالف لواجباته  ، عمل م  بعمال  ظيفحه

 

 ركان جريمة الرشوة الدولية أ  .2
 ؛الد ليالموظف     بالأج ب  العمومل  م تبط  بالموظف  الد لي    ال شوةج يم   لما كانت 

 . "ال ك  المفيض" يطيق عييه   لسيامها،  بساس     ٌ حصور  قوعها م  د نه، فهو  ي    لم
،  لح حمل بركانها "ال ك  الماد "   ال اشل  الم تشلب  افها  سيوك  يمثل   م  جه  بخ ى  

 1.الم تبط بالسصد الج ائل  " ال ك  المع و "   بد م  توفر   لا
بركانهما إلا م  حيث   لا تخحيف   الد لي    ال شوة الو  ي     تيج يم بن  إلى  ر الإشارة   تجد

 
 مجلة   ،"ا د ليًّ    م اف حها  ال شوة  ج يم   م   الد لي  الج ائل  السانون   موقف"  ،ت كل  نايف  مفيد  ؛العبيد   الله  مد  نبيل  1

 . 107ص ،2016 ،(2دد )ع ال الع اق، جمهوري  الواد ، جامع  ،والقضائية الفقهية الدراسات
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، بما اا ب  د ليًّ بج بيًّ   ا موظف  ي ون الم تشل فيها  ا، فال شوة الد لي   مج سي  ب  افه بيع    
 1، داخل الد ل   اتأثيرها محد د   م  ثم كان    ا،ا    يًّ في ون الم تشل فيها موظف  ال شوة الو  ي   

 :  فق ما يأتيالد لي  ذا يم   تفصيل بركان ج يم  ال شوة  ب  
 ": اأن يكون المرتشي موظفً "  الركن المفترض )أ(  
 ، العمومل  فاعيها صف  الموظف التي يشيط في  م  الج ائم    ج يم  ال شوة الد لي    تعدر 

  ب  إداريًّ ا ب  ت فيذيًّ ا تش يعيًّ شخص يشغل م صب    ب ر "  اا بج بيًّ ا عموميًّ فسد ي ون موظف  
ا،  ب  شخص يمارس  ظيف  عمومي  ا بم م حخب  ا لدى بيد بج ب، سواء بكان معي   ب  قضائيًّ 

لدى   ا ب  موظف    2"، م شأة عمومي لصالح بيد بج ب بما في ذل  لصالح جهاز عمومل ب   
ب  ب  شخص تأذن له مؤسس  م  هذا   ، مسحخدم مدني د لي  ب ر "مؤسس  د لي  عمومي   

 3".السبيل بن يحص   نياب  ع ها
ا  ه ذا يحبين بن ج يم  ال شوة الد لي  تحميز بض  رة بن ي ون الم تشل فيها موظف  

ر  قوعها يم   تصور لا   م  ثم    ، يحص   باسمها  لحسابها  د لي لم ظم   ا  تابع  ب     اا بج بيًّ عامًّ 
 . د ن تي  الصف م   

 ": للجاني  الخارجي الملموسالسلوك "الركن المادي  )ب(  
له نوعان بحسب نوع ال شوة الد لي ؛ بسيبي  بم     لعساب،ا م اط    ، لح  يم امحل  يعدر  

  إيجابي ؟
ادر م  في السيوك الصال ك  الماد   يحمثل  ف  (المرتشيجريمة  )في الرشوة السلبية  أما  

في مسابل ما   ، ب  الوعد بها  ، مزي  غير مسح س   ب  بخذه  ، بطيبه ب  قبولهالموظف الم تشل
 4. عمال  ظيفحهبيسوم به ب  يمح ع ع ه م   

 
  .146ص ،(2001 الجديدة، الجامع  دار :الإس  دري ) ،الوطنية  عبر للرشوة القانوني الإطار ،غان  بحمد محمد 1
 (.2) المادة ،2003 لسنة الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية ، الج يم  لمخدراتلم اف   ا المح دة الأمم م حب 2
 . نفسه السابق 3
 . (16)  المادة  ،2003  لسنة  الفساد  لمكافحة   المتحدة  الأمم  اتفاقية  ، الج يم   لمخدرات لم اف   ا  المح دة  الأمم  م حب  4
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م  اتفاقي  الأمم المح دة لم اف     ( 16)ا في المادة  ا موسع   رد مصطيح المزي  عامًّ قد    
كالسيارة  الحيل،   ،م بالمالشمل المزي   المادي ،  هل كل شلء مسو  ف،  2003الفساد لس    

كالحصول عيى ت قي  ب  الوعد بها،  يم   بن ت ون المزي  مش  ع    ،ا المزي  المع وي شمل بيض    
 مح اسب  مع عمل الم تشل. عيى بن ت ون   ، ب  غير مش  ع  في ذاتها

 ،  في ت وي  ج يم  ال شوةا جوه يًّ ش      - مادي    مسواء كانت مع وي  ب   -  تعد المزي    
م  كأن يسوم موظف بمخالف   اجباته الوظيفي  لصالح شخص    ،بد نها ي حفل  جودهافم   

مزي ، ن لا   إنما نحي   صي  الس اب  التي ت بطه به، فه ا ي حفل  جود ال شوة لأ   ، د ن مسابل
يحفق   لاعملا   عمل  يالحال   هذه  وظف في  الم    1،ا بالمزي ا  عدم  ال شوة  جود   م  ثم ت تبط  

مما   ،بث اء ممارسحه مهامه الوظيفي في  بن يح يى بها ي بغل له  مع ك ام  الوظيف   ال زاه  التي  
 2.ه ليعساب الحأديب  الج ائليع ض

السيوك الصادر م   ل ك  الماد يسصد باف( جريمة الراشي)يجابية في الرشوة الإوأما 
الأج ب "الموظف  الموظف الم تشل  عيى  ع ض  بن يفي  عادة  ال اشل صاحب الحاج ،  يحمثل  

لساء حصوله عيى م فع  يسدمها له،   ه بها؛عد يب   ،  مزي  غير مسح س   ه   يمب   الد لي"  ب   
 . ي  الأمم المح دة لم اف   الفسادم  اتفاق( 16، 15) هذا ما بكدته المادتان  

 الركن المعنوي: )ج(  
اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد ند بن ال شوة   ؛م  خلال اسحس اء نصوص 

  م  توفر   د  ب    لا  فهل ج يم  قصدي  عمدي ،    ،ج ائم الفساد الواردة في الاتفاقي سائ   مثل  
   3. لاكحمال بركانها  رك  العمد ب  السصد لدى ب  افها

 
 .154-153ص ،الوطنية عبر للرشوة القانوني الإطار غان،:  ظ ي   المعيومات م  ليمزيد 1
  الفساد   لم اف    المح دة  الأمم  اتفاقي   م (  28)  المادة عد ته    ،82ص  ،الدولي  القانون  في   الرشوة  تجريم   البصيصل،  2

 . الإج امل الفعل بركان  م  ارك   
، 16) المواد ،2003 لسنة الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية ،  الج يم  لمخدراتلم اف   ا المح دة الأمم م حب 3

17 ،19.) 
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، السصد الج ائل   ع ص     يسحضل توفر   قيامها   لما كانت ال شوة ج يم  قصدي ، فإن 
، لسصد ما لم ت   مسح دة إلى العيمفالإرادة  حدها لا ت فل لح سق ا ، العيم  الإرادة ب 

 : في ما يأتيتوضي هما   يم    
 العنصر الأول: العلم 

دراك الفاعل بالظ    المادي  المحيط  بال شوة، ب  عيم الم تشل  ال اشل إيسصد به  
 فيض في الموظف الم تشل عيمه بن العمل الذ  ي  إذ    ؛بسيوكهما الم و ن لي ك  الماد  لها

اخحصاصه ب  يعحسد ذل ،  بن يعيم بن يطيب م ه السيام به ب  الامح اع ع ه يدخل في  
ن الم تشل عيى عيم مسبق بع اص    إ الع ض المسدم له هو مسابل العمل المطيوب م ه، ب

 ال ك  الماد  لي شوة. 
 العنصر الثاني: الإرادة

حح ه إرادة الم تشل ب ل ح ي   ف ا،  يسصد بها بن تح ه إرادة ب  ا  ال شوة لارت ابها عمد  
د ي    تجار بوظيفحه،  كمسابل للا   ، لمزي  غير مسح س    يه ب  الحصول عي   ه ب  قبول إلى  يب  عد      ج 

 1. اسح اب  لطيب م  الموظف   م دفع ال شوة سواء بمبادرة م ه ب    بن يحسصد ال اشل جديًّ 
 
لمكافحة الفساد  مم المتحدة  الأ  تجريم الرشوة الدولية في اتفاقية   ثانيًا:

 التشريع الليبي و 
م نص   الو  ي    كثير  الد لي     الحش يعات  الد لي   الاتفاقيات  الموظف  رشوة  تج يم  عيى 

اتفاقي  السانون الج ائل   ، فسد ت ا لحه اتفاقي  البيدان الأم ي ي  لم اف   الفساد،   الأج ب
 

  ،(ت.د  العدال ،  دار  :الساه ة)  ،والقضاء  الفقه  ضوء  في  العامة  الأموال  جرائم  ،العم  سل  بمجد؛  العم  سل  بنور  1
 الإسلامي   الش يع   بح ام  مسارن   دراس   : ال شوة  ج يم "  ،ال بتي  حمودة  سالم  الله  عبد  ؛العاني  شلال   محمد  ؛237  ،236ص

 ، 2015  ،(30دد )عال   الع اق،  جمهوري   بغداد،  جامع   السانون،  كيي   ،القانونية  العلوم  مجلة  ،"الفساد  م اف     اتفاقي 
  ، العامة   المصلحة  على  الاعتداء  جرائم  في  الخاص  القسم  :العقوبات  قانون  شرح   ،الحسيني  الفار ق  عم   ؛33ص

 .23ص ،( 2009 ،ليمؤلف محفوظ  ال ش  حسوق)
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لم اف     الأ ر بي الع بي   الد ل  جامع   اتفاقي الفساد،  اتفاقي   الأمم   ،  بب زها  بشميها 
 . الب ثالمح دة لم اف   الفساد محل  

 : الاتفاقية الأممية   تجريم الرشوة الدولية في ضوء  .1
 م اف    في   قانونا    ميزم  عالمل   ص      ب ل اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد    تعدر 
اعحمدتها ،  قد  مظاه هيفساد بجميع  لت  التي تصد    م  بهم الاتفاقيات الد لي     الفساد،

 تح ون م  ،  31/10/2003  بحاريخ (  58/04)رقم    ي  العام  للأمم المح دة في الس ارالجمع
في  مادة،  إحدى  سبعين  فصول      ثماني ديباج    الح فيذ  حيز  ،  14/09/2005 دخيت 

هل ب ل  ثيس  عالمي  ، فالفسادج ائم  ا لم اف    همًّ ما  ا د ليًّ إ ار    هذه الاتفاقي    بنشأت
في بح امها  إنما    ، ليست عالمي  في نطاق تطبيسها فسط  د،  شامي  لم اف   الفساي   مفص  
لد ل التي لا تغطيها الاتفاقيات الإقييمي ،  الىإذات بهمي  خاص  بال سب     در تعإذ    ؛ابيض  

جمعت  ف الد لي   الإسد  الاتفاقيات  ت ا لحها  التي  السابس قييالمواضيع  الالحزامات   ، مي  
في  ثيس   احدة   عضويحها  ت ضم      1، مح امي عالمي     ضعحها  س     187  في  في  د ل  

لأفعال ليحصد     ها ت فيذ التي ت غب في اعحماد تدابير    ليد لخار     يق    تسدم     2020،2
الم ع ال شوة تدابير  ذل   في  بما  السانون   ،  الح  يم   ،،  الد لي  ،  إنفاذ   اسيداد    ،  الحعا ن 

الأصول،  يخضع ت فيذها في الد ل الأ  ا  ليف ص الد ر   فق آلي  الاسحع اض الد لي  
قت عييها،  ذل  بموجب السانون د ل  ليبيا م  الد ل السباق  التي صد    در  تع  3، الخاص  بها

     الفساد.الأمم المح دة لم اف  بشأن الحصديق عيى اتفاقي   2005لس      (10)رقم  
ع د ارت اب الجزائي     لمسؤ لي اد ر الاتفاقي  في تج يم ال شوة الد لي ، ثم إق ارها    ضحيو   

 
 قسم   ،سليماني  زاكوى  مجلة  ،"الفساد  لم اف    المح دة  الأمم  اتفاقي   تطبيق  م اقب   آلي "  ،الجا    رشيد  ك يم   جلال  1

 .143-140ص ،  ،( 38دد )عال الع اق، ري جمهو  السييماني ، جامع  الإنساني ، الدراسات
 . 3ص  ،2020  ،فيي ا   ،الفساد  لمكافحة  المتحدة  الأمم  اتفاقية  في  الأطراف  الدول  مؤتمر  تقرير  المح دة،  الأمم  م ظم   2

3 Regional Project on Anti-Corruption and Integrity in the Arab Countries (ACIAC),  “What 

is corruption and how much does it cost the world? What is anti-corruption and how are we 

helping related efforts in the Arab States region”,  Available on: http://www.undp-

aciac.org/governance/anticorruption.aspx, (accessed: 12 September, 2020). 

http://www.undp-aciac.org/governance/anticorruption.aspx
http://www.undp-aciac.org/governance/anticorruption.aspx
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  : ذل  في ما يأتي، ، ثم موقفها م  الولاي  السضائي  عيى ج يم  ال شوة الد لي هذه الج يم 
 : تجريم الرشوة الدولية في ضوء الاتفاقية)أ(  

تعحمد كل د ل      ما قد ييزم م  تدابير تش يعي  (  1)"بنه    (16)المادة    نص     جاء في 
ا، بوعد موظف عمومل بج ب ب  موظف مؤسس  د لي   تدابير بخ ى لح  يم السيام عمد  

عمومي  بمزي  غير مسح س  ب  ع ضها عييه ب  م  ه إيها، بش ل مباش  ب  غير مباش ، 
خص ب  كيان آخ ، ل ل يسوم ذل  الموظف بفعل سواء لصالح الموظف نفسه ب  لصالح ش

ما ب  يمح ع ع  السيام بفعل ما لدى بداء  اجباته ال سمي ، م  بجل الحصول عيى م فع  
ما يحعيق بحص يف الأعمال   تجاري  ب  ب  مزي  غير مسح س  بخ ى ب  الاححفاظ بها في 

م م  تدابير تش يعي   تدابير ت ظ  كل د ل      في اعحماد ما قد ييز   ( 2)  .الح اري  الد لي 
د لي  عمومي  عمد   ب  موظف في مؤسس   بج ب  قيام موظف عمومل  لح  يم  ا، بخ ى 

بش ل مباش  ب  غير مباش ، بالحماس ب  قبول مزي  غير مسح س ، سواء لصالح الموظف 
نفسه ب  لصالح شخص ب  كيان آخ ، ل ل يسوم ذل  الموظف بفعل ما ب  يمح ع ع  

 1". ل ما لدى بداء  اجباته ال سمي السيام بفع
 ؛ ينح  يم رشوة الموظفين العموميين الأجانب  الد ليين  جهلبن  ما سبق    في  يضح

بح  يم   الد ل الأ  ا   الفس ة الأ لى بن تيحزمفحسضل  اخحيار ،   الآخ     ،إلزاملبحدهما  
العمومي ، في حين بن الفس ة جانب  موظفل المؤسسات الد لي   الأ رشو الموظفين العموميين  

ت   لم  الأ  ا   الثاني   الد ل  ارتشاء  ا دقيس    ا  اض   إلزام ا  يزم  العموميين   بح  يم  الموظفين 

 
 .(16)  المادة  ،2003  لسنة  الفساد  لمكافحة   المتحدة  الأمم  اتفاقية   الج يم ،   المخدرات لم اف      المح دة  الأمم  م حب  1
  الي      تس ي    إلى   بال جوع    ل     الد لي ،   الح اري    بالأعمال   المسصود   تحدد   لم   الاتفاقي    بن إلى    الإشارة   تجدر   

  تشمل  بن  بها   يسصد  ؛ السابع   إلى  الأ لى م    د راتها  بعمال  ع    الفساد   م اف    اتفاقي   بشأن   ليحفا ض  المخصص  
 . الد لي    المعون    تسديم 

  مكافحة   اتفاقية  بشأن  السابعة  الدورة  أعمال   الخمسون،  الثام    الد رة  المح دة،  الأمم  لم ظم   العام   الجمعي         ي  ظ :  
 .14/10/2020  الا لاع في  ، https://undocs.org/ar  عيى ال ابط:  (،A/58/422/Add.1)  وثيس ال  ،6ص  ،الفساد

https://undocs.org/ar/
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فسط بن   قضت   ؛ إذ "الحماسهم لي شوة"  ؛ جانب  موظفل المؤسسات الد لي  العمومي الأ
ب  موظف موظف عمومل بج ب  م   سبول  اللحماس ب   الات ظ  الد ل الأ  ا  في تج يم  

 1.في مؤسس  د لي  عمومي 
الموظف  ( يب ال شوة)عيى الح  يم الإلزامل لارتشاء    ايح  ص  تالاتفاقي  لم ت ص  بذا 

قي   يضعف مسعاها في ا في الاتفاا كبير  قصور    ا يعدر مم ،  الموظف الد ليالأج ب ب     العمومل 
 . بخاص  الد لي ال شوة    ج يم     بعام ،الفساد  م اف    
موظفل   ة  شو ل  ا تج يم   تحضم مم المح دة لم  ن اتفاقي  الأ الباحثين ب   حين ي ى بعض في 

ن مصطيح "موظف في مؤسس  د لي  عمومي " الوارد في إ إذ    ؛ الم ظمات الد لي  بساسا  
موظفو   لا يسصد به موظفو الم ظمات الد لي ،  إنما يسصد به   ؛م  الاتفاقي (  16)المادة  

العمومي ،  هل م ش الد لي   الد لت   فق عاما ب  م    آتالمؤسسات  الم شآت   ،  شأ بين 
تسدم الخدمات  الحسهيلات  الم افع للأف اد المسحفيدي ،  ت ون مسحسي  ع  الح ومات   

 ات ما لا تمارسه الم ظمات الد لي ، بنها تمارس م  ال شا في  الأعضاء،  ت م  بهميحها  
اللاجئين،   لإس ان  ب ر با  مجيس  المؤسسات  تي   الجوي     م   الملاح   خدمات  ش ك  

 غيرها،  لحي  المؤسسات موارد مالي  مسحسي  ع  الد ل بما يضم  لها  ،لأم ي ا الوسطى
التي   الد لي   الم ظمات  الد ل الأعضاء،  عيى ع س  ميزانيحها  في  تعحمد  اسحسلالها ع  

  عيى اشياكات الد ل الأعضاء. ابساس  
ب  حصانات يمحاز ن   لا    ،لهم صف  د لي   ت في تي  المؤسسات ليسالعاميون  كذا    

بن المؤسس  العمومي     علا ة عالحال لدى موظفل الم ظمات الد لي ،    لب  امحيازات كما ه
ها مس ها، ي ون فيب  تخضع لسانون الد ل  التي    ،تخضع ليسوانين الو  ي  ليد ل المسهم  فيها

ل بن يج   م  ثم يم    المؤسسات  تي   الد لي في  المدني  ال شوة  فق يمسحخدم   م بج يم  

 
  ، الفساد لمكافحة حدةالمت  الأمم اتفاقية لتنفيذ التشريعي الدليل  الج يم ، لمخدراتلم اف   ا المح دة الأمم م حب 1

   .103ص ،2009
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 1. السانون الو ني ليد ل  التي تمارس فيها نشا ها
جاء   " موظف لدى مؤسس  د لي  عمومي " ا بن مصطيح  ي ى بعض الباحثين بيض    

جميع  عامًّ  ليشمل  الد لي  ا  السضائي   العام   الهيئات  الد لي   الم ظمات  في  العاميين 
م هم م    حتى لا يفيت ب     ،  يم   تأييد هذا ال ب   2، المؤسسات الد لي  المحخصص  

 بح ام ج يم  ال شوة الد لي .
 : جريمة الرشوة الدولية في ضوء الاتفاقية  ارتكابعن  المسؤولية الجزائية )ب(  

في نفسها  ليسواعد  الأح ام    -ج ائم الفساد    كسائ   -تخضع ج يم  ال شوة الد لي   
،  قد تضم ت هذه الاتفاقي  بعض الأح ام م ت بيهاعيى    تسعمجال المسؤ لي  الجزائي  التي  

الطبيعيين    الاشخاص  مسؤ لي   بحس ي   الاعحباريالخاص   ج يم    ينالأشخاص  لارت ابهم 
ا بمام ل يلا تبسى عائس  ؛ سسا هاإكيفي     ،ش الي  الحصان  الوظيفي إتط قت إلى    ،ال شوة

 3.المسؤ لي  الجزائي  لم ت ب تي  الح يم 
الطبيعيين  الاعحباريين في     يم   دراس  ثم مسأل    ،ب لى  نسط مسؤ لي  الأشخاص 

 : ؛ كما يأتيثًني    نسط الحصان  الوظيفي  في  
 :الاعتباريينو   الطبيعيين سؤولية الجزائية للأشخاصالم -

الم الطبيعي   الاعحباري إق ار  تسحدعيها م اف       رةٌ ض  ؛ سؤ لي  الجزائي  للأشخاص 
ر عسوبات سالب  نه لا يم   تصور  لأالتي تمس المؤسسات المحيي   الد لي ،  ال شوة الد لي   

الاعحب للأشخاص  يم ع    ؛ اري لي  ي   تطبيق  ذل   لا  بخ ى كالغ ام  ع م   سوبات ج ائي  
ن الأخذ بمسؤ لي  الأشخاص ثم إبطال العسد،  إمدني  كالحعويض    جزاءاتب   ، المصادرة

الد   ال شوة  الذي  الاعحباري  ع  ج يم   الطبيعيين  الأشخاص  لي  لا يح  ول د ن مسؤ لي  

 
  .85ص ،الدولي القانون في الرشوة تجريم البصيصل، 1
 . 107ص ،الدولية الرشوة مكافحة آليات الس ا ، 2
 .78ص  ،الدولية الرشوة جريمة أحكام سياب، 3
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 ( 26)المح دة في مادتها    اتفاقي  الأممجاء في   هذا ما    1،هم ارت اب تي  الج يم يلإي سب  
تعحمد كل د ل      ما قد ييزم م  تدابير تحسق مع مبادئها   (1)"  التي نص ت عيى بن

ا لهذه فعال ا  م   فس  لحس ي  مسؤ لي  الشخصيات الاعحباري  ع  المشارك  في الأ ؛السانوني 
يجوز بن ت ون مسؤ لي  الشخصيات   ؛ ا بالمبادئ السانوني  ليد ل  الط  ره     ( 2)  الاتفاقي .

ب  مدني   ب   ج ائي   إداري .الاعحباري   الج ائي     (3)     بالمسؤ لي   المسؤ لي   تي   تمس  لا 
الج ائم. ارت بت  التي  الطبيعي   د ل        (4)  ليشخصيات  عيى  جه   -   ت فل كل 

ا لهذه المادة خضاع الشخصيات الاعحباري  التي تيسى عييها المسؤ لي   فس  إ   -   الخصوص 
 . "ا فيها العسوبات ال سدي   غير ج ائي  فعال   مح اسب   رادع  بمبلعسوبات ج ائي   

 ض  ليملاحس  ت الاتفاقي  عيى ض  رة بن ي ون كل فعل مج  م في الاتفاقي  ع  نص    
م  في الاتفاقي ، يزم الد ل الأعضاء فيها بمعاقب  م  ي ت ب الأفعال ا    ت   م  ثم   الجزاء،  

بجانب ب  عاميين في مؤسسات  م ها م  ي ت ب ج يم  ال شوة م  موظفين    يين ب   
 2.  م الم ت ب، عيى بن ت ون العسوب  محلائم  مع جسام  الج  د لي 

 فق قانونها الداخيل   -م  الاتفاقي  بنه يجوز ليد ل الأ  ا    (34) ت المادة  ض    
ا لاتخاذ إج اء قانوني لإلغاء توقيع ب  عسد ب  بساس    عاملا    الفساد   بن تعد    - )إن  جد(  

إبطاله،  هذه المادة يم   تطبيسها عيى ج يم  رشوة الموظف الأج ب ب  الد لي التي يم   
في إحدى الد ل الأ  ا  في تسحثم   بج بي  ب  د لي       بن تسع م ه ما دام يعمل في ش ك

 3.الاتفاقي 
الأشخاص   إلى ض  رة بن تضم  كل د ل      حق    الاتفاقي م   (  35) بشارت المادة  

المشمول  بالاتفاقي  الفساد  بفعال  المحض ري  م   تعويض ضد   ، الهيئات  م  رفع دعوى 
 .إحداث تي  الأض ار  المسؤ لين ع  

 
 . 78، 77ص السابق، الم جع 1
 (. 30)  المادة  ،2003  لسنة  الفساد  لمكافحة   المتحدة  الأمم  اتفاقية   الج يم ،  المخدرات لم اف      المح دة  الأمم  م حب  2
 .86-85ص ،الدولي القانون في الرشوة تجريم البصيصل، 3
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بن   ارت ابهم إق ار   بذا يضح  الطبيعي   الاعحباري  ع   الأشخاص  ج يم    مسؤ لي  
باتخاذ  في الاتفاقي   لزمت الد ل الأ  ا   ب  فسد    الجهود الد لي ،  اف  ض ثم ة ت   هو   ال شوة 

الأض ار التي    لجبر رادع  حيالهم،  تم ين المحض ري  م  رفع دعا ى تعويض    تدابير جزائي  
 . يم    تي  الج  ج اء لحست بهم 

 :والأجنبي  عن الموظف الدوليالحصانة    سقاطإ -
بعض الموظفين حصان     م ح    - ع د السيام بالوظيف  العام     -   قد يحطيب بحيانا  

ا  تي  الحصان  مانع   در تم  هم م  بداء  اجباتهم الوظيفي  عيى ال  و المطيوب،  لا تع 
ت تيب المسؤ لي  الجزائي  ع د ارت ابهم ج يم  ال شوة ب  ب  ج يم  بخ ى،  ل  ها  م   
الدعوى  قيد    تعدر  تح ي   عيى  ضد  ا  بم اسب   الجزائي   ي ت بونها  التي  الج ائم  ع   هم 

ال شوة   ج يم   بداء  ت    الد لي   ظيفحهم،  لما كانت  بم اسب   الد لي   ت ب  ب   الموظف 
  الوظيفل، فإن اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد حا لت بن تحد    ه نشا  الأج ب  

 سط    قف مو فيها باتخاذ  فألزمت الد ل الأ  ا   م  تي  الحصانات  الامحيازات،  
  1،  يم  ارت اب تي  الج  مسحضيات الملاحس  الجزائي  ع     ، بين ض  رة تي  الحصانات 

بكدته   ما  الاتفاقي    ( 30) المادة  م     ( 2) الفس ة   هذا  تحخذ كل د ل   " :   نصرها   ، م  
ما قد ييزم م  تدابير لإرساء    -   ا ل ظامها السانوني  مبادئها الدسحوري   فس    -       
إ  لموظفيها  ب   مم وح   قضائي   امحيازات  ب   حصانات  ب   بين  م اسب  توازن  بساء 

بعمييات تحسيق   الض  رة،  السيام، ع د  بداء  ظائفهم  إم اني   بجل  م   العموميين 
 . " ا لهذه الاتفاقي   ملاحس   مساضاة فع ال  في الأفعال ا  م   فس  

بها الموظفون العموميون الأجانب ب  يمحاز  حصان  قد    لا يجوز المساس ب    ل    
الد لي   فق   العمومي   المؤسسات  الد لي،  اموظفو  بعض فحلسانون  في  ملاحسحهم  حعذر 

التي   الج ائم  ع   الأ  ا    ، بونهات  يالحالات  الد ل  الفساد،  تش ع  ج ائم  فيها  بما 

 
 . 79ص  ،الدولية الرشوة جريمة أحكام سياب، 1
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بذا     1، اسب المؤسسات العمومي  الد لي  عيى الح ازل ع  تي  الحصانات في الحالات الم 
 سيي  لحماي  الموظفين الفاسدي  سواء كانوا   ت ون  الوظيفي  قدن الحصان   إ   يم   السول 

 ل   ،   يزداد بم  إسسا ها صعوب  إذا كان مصدرها السانون الد لي  ،بجانب  م   يين ب 
الحصان    رفع  ي ون    ؛ تأديحهم  ظائفهم  بث اءفي  غير مش  ع     ع د ثبوت ارت ابهم بعمالا  

 .م ه د  ع هم لا ب  
 : الولاية القضائية -

عيى كل د ل      بن  " بن    م  الاتفاقي  في فس تها الأ لى (  42) ب ض ت المادة  
ا  تج يمه م  بفعال  فس  تم  تعحمد ما ييزم م  تدابير لإخضاع لولايحها السضائي ، كل ما  

 ؛ سف ها ب   ائ اتها المس ي  باسمها لهذه الاتفاقي  إذا ارت بت عيى إقييمها ب  عيى متن  
 . "  قت ارت اب الج يم  

،  عدم قيام عيى سيادة الد ل الأ  ا   بكدت الفس ة الثاني  م  المادة سالف  الذك   
 بجازت ممارس  الولاي  السضائي  د ل      بممارس  الولاي  السضائي  في إقييم د ل  بخ ى،  

 ، بحد موا  يها  الاتفاقي  بما فيها ج يم  رشوة في حال ارت ابها ضد  فعال ا   م  في  ع  الأ
 . دهاب  ع د ارت ابه ض  ،ب  ارت اب الج م م  بحد موا  يها ب  المسيمين عيى براضيها 

الد ل  التي    ضد    ج يم  رشوة الموظف الأج ب  الموظف الد لي موجه   عدر   يم    
الموظف  ذل   فيها  يحيح    ، يعمل  حال م اني إ مما  في  الداخيي   قواني ها  معاقبحه  فق    

 2. تج يمها ذل  الفعل 
الدولية    )ب(  الرشوة  الليبي من تجريم  التزام دولي نابع من لأنه  موقف المشرع 

 : الأممية  الاتفاقية
صوره،  إنما لجأت ميع  ا بم اف   الفساد بجخاصًّ   اتش يع    صدرت  ليبيا م  الد ل التي لم  

 
  ، الفساد   مكافحة  اتفاقية  بشأن  السابعة  الدورة  أعمال   الخمسون،  الثام    الد رة  المح دة،  الأمم  لم ظم   العام   الجمعي   1

 . 6ص
 .86ص ،الدولي القانون في الرشوة تجريم البصيصل، 2
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تش يعات مخحيف   محف ق إلى تج يم   فساد في  ت طو  عيى  التي  قانون م   ،  الأفعال  مثل 
ه بشأن الحطهير، 1423لس    (  10)سانون رقم  ال  قانون العسوبات،    الإج اءات الج ائي ،  

بشأن   1986لس    (  3)السانون رقم      بشأن الج ائم الاقحصادي ،  1979لس    (  2)السانون رقم    
هذا ل   بي   رقم  ال    ؟م   لم اف     2014لس    (  11)سانون  الو  ي   الهيئ   إنشاء  بشأن 

(  1013)رقم  الس ار    بشأن م اف   غسل الأموال، 2005لس    (2) السانون رقم  الفساد،

ا يثيره م  ممال غم  عيى    ؛2017  صدار قانون غسل الأموال  تمويل الإرهاب لس  إبشأن  
 1.صدارهإش اليات م  حيث جه   إ

في   بشسيها السيب  الإيجاب   رشوة الموظف العمومل الو ني م المش ع الييب  ج     قد   
ص لهما ،  خص  بشأن الج ائم الاقحصادي   1979  لس     (2)  السانون رقم  م(  22  ،21)المادتين  

 . عسوبات ج ائي 
الموظفين  في    بما  الذ    ج بالأوظف  الم  نفإ   ؛  الد ليين  الأجانب العموميين  رشوة 

الذ  يعمل الموظف الد لي      لصالح جه  عمومي  بج بي ،    ، ب  داخيها  ليبياخارو  يعمل  
 لا   ، م المش ع الييب رشوتهمايم يج   ف  ؛ لصالح م ظم  عمومي  د لي ،   ب  خارجها  داخل ليبيا
بشأن اسحع اض ت فيذ   2018لس    مؤتم  الد ل الأ  ا   به تس ي     جاء  هذا ما  ،  ارتشائهما
م رشوة الموظفين العموميين الأجانب، ن المش ع الييب لم يج   ب بفاد  فسد  ،  ليبيافي  الاتفاقي   

د ل    ه اك رب  آخ  مفاده بن   ل   ، لا ارتشائهم  ،ات الد لي  العمومي  موظفل المؤسس
العمومي  الد لي  موظف الهيئات    بن الموظف العمومل الأج ب لأ ليبيا تج  م هذه الأفعال 

 
 م    مسدم   تساري   عيى  ب اء  الصادرة  السوداء   السائم   م   ليبيا  د ل   شطب  بهد   السانون   هذا  ال ئاسل  ا يس  بصدر  1

 إصدار  حق    لأن   بذل ؛  مخول   غير  بصدرته  التي  الجه   ن ب  في  ت م   الإش الي  ل      الد لي،  المالي  العمل  مجموع 
 ح      لذا  ؛السضاء  بمام  فيه  ليطع   ع  ض   السانون   هذا  يجعل  مما  الحش يعي ،  السيط   اخحصاص  م   هو  الحش يعات
 ا نظ     اللازم ،  الش عي   ي حسب  حتى  الحش يعي ،   السيط   م   السانون   هذا  صدارإ     ،بي ها  ما  في  الح سيق  المع ي   بالسيطات

ي شار  ؛الفساد لم اف   المح دة الأمم اتفاقي  ت فيذ بشأن  2018 لس   ليبيا د ل  اسحع اض تس ي  في السانون  هذاإلى بن 
 .  ا الب ثهذ في إليه
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ما يحعيق بال شوة،   فينفسها  يعاقب بعسوب  الموظف الو ني   م  ثم  ا بخدم  عام ،  م يف    يعدر 
ذل    يؤيد  الييبي   ع  المحاكم  اصادر    اقضائيًّ لا ح م   ل    ،  نفسها   ت طبق عييه بح امها 

 رشوة الموظفين يم تج  بن ت ظ  في  د ل  ليبيا  بن عيى  لج   الاسحع اض    ق رت  لذل    ؛ال ب 
المادة  ارتشائهم  الأجانب  الد ليين   محطيبات  تسحوفي  حتى  الاتفاقي     (16)،  قيد م  

التي لم ت      در تع م  ثم      1،الاسحع اض الد ل  ليبيا م   المادة  د ل   م  الاتفاقي    (16)س 
 . الأجانب  الد ليينضم  م ظومحها السانوني ؛ لعدم تج يمها رشوة الموظفين  

رشوة الموظفين م  خلاله  يج م    تش يع   علاو هذا السصور بإصداربالمش ع الييب    ح      
 ؛ لأنه ا لم ت بيها رادع  ضع عسابا  ي،   ا اض   تج يم ا  الأجانب  الد ليين  ارتشائهم  العمومين  

عيى براضل جانب  الأوظفين  المم  الم ظمات الد لي    حضور كثير  مع   بخاص     ،ض  ر 
م اني  إيؤد  إلى  فهو  ،  الد ل  الييبي ،  ليحفق ذل  مع الحزاماتها الد لي  الواردة في الاتفاقي 

 ، الحعا ن ب  مساعدة الد ل الأخ ى في ملاحس  الفاسدي   حماي  نزاه  مؤسساتها العام 
إسهام ا    بخ ى  هذا م  جه ،  م  جه  الم افس   الإنصا  في يهدر  قواعد  في ضمان 
 . المعاملات الح اري  الد لي 

اتفاقي  الأمم المح دة إلى  قد انضمت  الع بي   مص   جمهوري     بن إلى   تجدر الإشارة  
ب ز  ه ا  2004،2لس    (307)س ار الجمهور  رقم ال، بموجب 2004لم اف   الفساد س   

صدر فسد بم  الحش يعات المص ي  مع نصوص الاتفاقي  الأممي ،  ءفي مواالمش ع المص      د ر
تج يم ال شوة  لى إبإضافحه مادتين    ، 2018لس    (  5)في قانون العسوبات بالسانون رقم   تعديلا  

اسح اب  ا لجهود م اف   الفساد،   تعزيز  ذل       3، في حق الموظف الأج ب  الموظف الد لي
 . ي  الأمم المح دة لم اف   الفسادالد لي  الم بثس  ع  اتفاقلحزامات مص   ليوفاء بام ه  

 
  : الفساد  لمكافحة  المتحدة  الأمم  اتفاقية  تنفيذ  استعراض  آلية   الج يم ،  م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات  1

 . 22ص ،2018 ،(2015-2010) الاسحع اض د رة ،ليبيا دولة استعراض تقرير
 . 2007 فبراي  8 ،(6دد )عال ال سمي ، يدةالج   ،2004 لسنة (307) رقم  الجمهوري القرار الع بي ، مص  جمهوري  2
 . 56ص ،الدولية الهيئات وموظفي الأجنبي العمومي الموظف حق في الرشوة جريمة عيل، 3



 31   ... ضوء اتفاقية الأمم المتحدة مكافحة جريمة الرشوة الدولية في    -   ليبا محمدو  نقاس يمحمد و   التومي وممخز  علي 

 

فإن المش ع الييب لم ي ص عيى    ؛ ع  ج يم  ال شوة   مسؤ لي  الأشخاص الاعحباري  في  بما    
حم يها المسؤ لي   آن  مع ا  ع د ارت ابها تي  الج يم ،  في    الاعحباري    الج ائي  للأشخاص سؤ لي   الم 

ج ائم الفساد    بعض   لى إ  لم يحط ق    باسمها ب  لحسابها،    بت إذا ارت  ع  ج يم  غسل الأموال    الج ائي  
الج ائي      يبد  بن المسؤ لي    ، الب ث محل  ج يم  ال شوة الد لي     مثل   ، م  المشمول  بالاتفاقي  الأخ ى  

 . الفساد ج ائم    لى إ د ن بن تمحد  م   مسحص ة عيى مخالف  السوانين ذات الصي     ه ا 
  ( 177،  166،  53)لى المواد  إ يم   الاسح اد    ؛الاعحباري   للأشخاصالمدني     لمسؤ لي   في ا

 ا الفعل الضار صادر  كان  لحس ي  المسؤ لي  المدني  ليشخص الاعحبار  إذا    ؛ م  السانون المدني
 1.في حال تأديحه  ظيفحه ب  بسببها  له   م  الحابع

ع د  رادع   لعسوبات  الاعحباري   الأشخاص  ضع  يخ  لا  الييب  المش ع  بن  يضح   بذا 
ك  يم  رشوة موظف عمومل بج ب ب    ،لأفعال ا   م  الواردة في الاتفاقي لبعض ا ارت ابها  

 . موظف د لي
عيى ج ائم الفساد الم ت ب  عيى الأراضل الييبي  ب  م    الييب    لاي  السضاء في  بما    

الييب قد نص    ؛ليبيينموا  ين   الييب   عيى س ين  فإن المش ع  العسوبات  السانون  بح ام 
بج ب ي ت ب عيى الأراضل الييبي  ج يم  م  الج ائم الم صوص عييها    بعيى كل ليب  "

   إذا لم ت  ؛في ح م الأراضل الييبي  الطائ ات  السف  الييبي  حيثما  جدت  فيه،  يعدر 
 2". ليسانون الد لي  ا ليسانون الأج ب  فس      خاضع

فإن مثل هذه الحال  لا   ؛موا   ليب في الخارو  ال شوة ضد  ج يم    بت  بما إذا ارت  
مصالح    بما إذا ارت بت ضد    تش يع ي ظم هذه الحال ، ن لا  لأ  تخضع لولاي  السضاء الييب 

م    ( 13)  ا إلى الفس ة )د( م  المادة اسح اد  فإنها تخضع لولاي  السضاء الييب    ؛الد ل  الييبي 
الفساد  م اف حه،   لم ع  الأف يسل  الاتحاد  عياتفاقي   ب اء   بسبسي   ى   ذل   تطبيق مبدب 

 
 . 48ص ،ليبيا دولة استعراض تقرير  الج يم ، م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات 1
 . (4) المادة ،1954 لسنة  الليبي العقوبات قانون ليبيا، د ل  2
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ت عيى بن ي ون ل ل      لاي  نص  فسد  عيى السوانين الداخيي ،  المعاهدات الد لي   
 ؛قضائي  عيى ج ائم الفساد بما فيها ج يم  ال شوة إذا ارت بت خارو اخحصاصها السضائل

م   جه  ا ضارة  ب  سببت لها آثًر    ،ا عيى مصالحها الحيوي يًّ تي  الج يم  تؤث  سيبإذا كانت  
 1. م تيننفسه نظ  تي  الد ل  الط  ، عيى بلا يحاكم الشخص عيى الفعل  

الموظف العمومل  رشوج يم  بن تي  الولاي  السضائي  لا تمحد إلى إلى   تجدر الإشارة 
 . ابساس  لا يج مها  المش ع الييب إلى بن  ا  الموظف الد لي ب  ارتشائهما، نظ      بالأج ب 

 

 الدولية  الرشوةجريمة مكافحة لالدولي  التعاون  
بهم   الأمم مظاه   نح ا ل  اتفاقي   ضوء  في  الد لي   ال شوة  لم اف    الد لي  الحعا ن 

 : في ما يأتي  ، موقف المش ع الييب م  ذل  الحعا ن ثم  المح دة لم اف   الفساد،
 الرشوة الدولية جريمة  لمكافحة  مظاهر التعاون الدولي  هم  ولاً: أأ

بلا ي  ص  مجال م اف حها   الد لي ال شوة  ج يم   يف ض الطابع الد لي الذ  تحسم به  
ا،  بذل  عيى الإ ار الو ني فسط،  إنما يفيض بن يحم ذل  عيى الصعيد الد لي بيض  

، لذل  خصصت الاتفاقي  الفصل ال ابع  يم تبرز بهمي  الحعا ن الد لي لم اف   تي  الج
 :  في ما يأتي بيانها، ذل  الحعا ن لمظاه    - (50)إلى   ( 43)في المواد م     - م ها  

 تسليم المجرمين:   .1
جمي  م  الضوابط  الش  ط بشأن تسييم م ت ب الج ائم الواردة    (44) ضعت المادة  

مسيم ا في الاتفاقي ،  ب ض ت في فس تها الأ لى بن ي ون الشخص موضوع  يب الحسييم 
ش ط بن ي ون الج  م الذ  يحم الحسييم بموجبه ب  ،في إقييم الد ل  الط   محيسي  الطيب

 الد ل    ،انون الداخيل ل ل م  الد ل  الط   مسدم  الطيب ا ليعساب بمسحضى الس خاضع  
الطيب محيسي   ما  ل  ها    ،الط    تسييم شخص  توافق عيى  يب  بن  ليد ل   بجازت 

قانونها  بموجب  عييها  يعاقب  لا  الاتفاقي ،  التي  بهذه  المشمول   الج ائم  م   ب   بسبب 
 

 . بعدها  ما 123ص ليبيا، دولة استعراض تقرير  الج يم ، م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات 1
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  ال شوة م  د ل      ذا يم   لد ل      بن تطيب تسييم م ت ب ج يم،  بالداخيل
 .  إن لم تج   م الأخيرة ذل  الفعلفي الاتفاقي   بخ ى  
بما فيها ال شوة الواردة في الاتفاقي    -ا المادة سالف  الذك  بن كل الج ائم  بي  ت بيض    

هذه الاتفاقي  الأساس السانوني عدر  يم   بن ي ون م ت بوها ع  ض  ليحسييم،  يم      -
د لي  خاص     ليحسييم معاهدة  التي تشيط  الد ل   بما  الأ  ا ،  الد ل  بوصفها   - بين 

ي بغل لها إبلاغ الأمين العام للأمم المح دة ف -   ليحسييم مع الد ل الأ  ا  اقانونيًّ  ا بساس  
 1. ا بذل  رسميًّ 

 التعاون في مجال إنفاذ القانون:  .2
ما   لد ل الأ  ا  في ا في فس تها الأ لى عيى ض  رة بن تحعا ن   ( 48) ت المادة نص  

 ذل  م     ها السانوني   الإداري  الداخيي ، ح نظم ب ا بما لا يحعارض مع    ثيس  بي ها تعا نا  
الاتفاقي    ل بج  المشمول  بهذه  الج ائم  السانون م  بجل م اف    إنفاذ  تدابير    ، تعزيز 

الأعض  الد ل  تسحطيع  رفضه    بذا  ب   ليحعا ن  ش  ط  م اسب  اء  ضع  ت اه  ما  ا  فق 
   . مصي حها 

 إنشاء هيئات تحقيق مشتركة:   .3
ا في مجال م اف   ج ائم الفساد عيى صعيد الحعا ن تمثل هذه الساعدة إج اء  جديد  

ت نص  فسد  ا،  ا خالص      يًّ عد شأنا  تا م  بن م اف   الفساد لم  الاتفاقي ،  نابع   فق  الد لي  
الح سيسات   ( 49)  المادة لمباش ة  تحسيق مشيك   هيئات  تش يل  عيى جواز  الاتفاقي   م  

بالاتفاق بين    الملاحسات ب  الإج اءات السضائي  في د ل   احدة ب  بكث ،  ذل  ره ٌ 
 2.الد ل المع ي 

 
(  44) المادة  ،2003 لسنة الفساد لمكافحة   المتحدة الأمم   اتفاقية  الج يم ، م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات 1

 . فس اتها بجميع
 م حور ،  جامع   ،ةدكحورارسال   )  ،الجزائري   التشريع  في  الفساد  لظاهرة  والجزائي  المؤسساتي  التصدي  نار،  لويزة  2

 . 73ص ،( 2014 الجزائ ، قس طي  ،
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 الأشخاص المحكوم عليهم:   نقل    .4
بجازت الاتفاقي  ليد ل الأ  ا  إب ام اتفاقيات ث ائي  ب  محعددة الأ  ا  بشأن نسل 

لارت ابهم الأفعال   ؛بالحبس ب  ب  عسوب  بخ ى سالب  لي  ي   - الأشخاص المح وم عييهم  
 1.مدة عسوبحهم ه اك والي  مي  ؛إلى إقييمها - ا   م  في الاتفاقي 

 المتبادلة:   انونية المساعدة الق  .5
ست هذه الاتفاقي  مبدب تسديم المساعدة السضائي  المحبادل  بين الد ل الأ  ا  في ك   

المشمول  بهذه   مجال الح سيسات  الملاحسات  الإج اءات السضائي  المحصي  بج ائم الفساد
  ،  إج اءاته حددت ضوابط تسديم  يب المساعدة  بما فيها ج يم  ال شوة الد لي ،  الاتفاقي ،  

إذا مست بسيادتها ب  بم ها الأ  ا  رفض تسديم تي  المساعدة  بجازت ليد ل   ل  ها  
العام ب  بح   انحفاء ازد اجي  الح  يم، بيد بنه يحعين عيى الد ل  محيسي  الطيب بن تسدم 

 2. لا ت طو  عيى إج اء قس   ،المساعدة التي ت س م مع مبادئها السانوني 
 : الدولية  الرشوةد الأموال والعائدات المتحصلة من جريمة  استردا  .6

م الأ  ا  الفاسدة م  السدرة    إن اسيداد الموجودات  إعادتها إلى بيدانها الأصيي  يح  
 ا بن يز د تي  الد ل بموال هل في بمس   بيض    عيى الحمحع بعائدات ج ائمها،  يسحطيع 

في اتفاقي  الأمم المح دة لم اف     - ا حمع الد لي  قد م   قد    3، الحاج  إليها لدعم موا  يها
عييها   امبح    ا  إ ار    -  2003الفساد لس     الفساد  تجميدها  الح ز  لاسيداد عائدات 

م  الاتفاقي  الإج اءات (  55،  54) ددت المادتان  فبت م ها،  لد ل  التي نه   الىإ  إعادتها  
الفساد  ال شوة،  ال اتباعها م  بجل مصادرة عائدات  المادة    واجب  عيى   (53)ب جبت 

الد ل الأ  ا  بن تسمح ليد ل الأ  ا  ب فع دعا ى مدني  بمام محاكمها لحثبيت حق 
 

 (. 45)  المادة  ،2003  لسنة  الفساد  لمكافحة   المتحدة  الأمم  اتفاقية   الج يم ،  م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات   1
 (. 46) المادة السابق، الم جع 2
المح دة لم اف   المخدرات م حب    3   والإرهاب   الجريمة   ومكافحة   لمنع   العربية   للدول   الإقليمي   البرنامج    الج يم ،   الأمم 

 . 45ص   ، ( 2021- 2016)   الإنسان   لحقوق   الدولية   المعايير   مع   يتماشى   بما   الجنائية   العدالة   نظم   وتعزيز   الصحية   والتهديدات 
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 1.مي ي  عائدات الفساد بغي  اسيدادها
الموجودات   في مجال اسيداد  كثيرةتزال تواجه تحديت  ما  الد ل    ن إلى ب  تجدر الإشارة  

مثل م     الاسيداد  ها السانوني ،  محد دي  تطبيق آليات حنظمب  عت ور م ها    ، مخحيف لأسباب  
الحعسيد الذ  تح سم به الح سيسات     علا ة عد ن الاسح اد إلى ح م إدان ،  م   المصادرة  

السانوني  المحبادل  عدم الإلمام بإج اءات المساعدة    بحيانا   الملاحسات السضائي  المشيك ،   
 كشف   لدى الد ل الأ  ا  الأخ ى،  الصعوبات التي ت ح ف اسحبان  عائدات الفساد

الموجودات   ،  كذل  الصعوبات التي تواجهها الد ل الأ  ا  في إثبات الصي  بين هاتدفرس
بدى إلى بن نسب  مما    ان   الج يم  التي تأتت بحي  الموجودات م  ج اء ارت ابها،ب  سحن  م  نال

 غيرها م    الد لي كبيرة م  عائدات الفساد، بما في ذل  العائدات المحأتي  م  ال شوة  
السابسين  ض اي   مال يها الش عيين  إلى    ج ع بن ع د  لم ت    الأفعال ا   م  بمسحضى الاتفاقي ،  

 2. تي  الج ائم
 :مسائل أخرىما بينها في عدة    ضرورة أن تتعاون الدول الأطراف في   .7

الحس ي م    الح    الخاص   ، الحدريب  ،المساعدة   ،  تساسم الإحصاءات  ، بساليب 
م اف    بذا ت ون    3، المعيومات المحصي  بالج ائم المشمول  بهذه الاتفاقي   ،ة الح يييي  الخبر 

 ، ليحعا ن بين الد ل الأ  ا  محلاًّ الد لي  الأج ب  الموظف العمومل ج يم  رشوة الموظف 
بين محشعب   ما تثيره تي  الج يم  م  آثًر  علاقات قانوني     لى إا  نظ     ؛ عيى عدة مسحويت

 4. ها ذل  الموظفيلإ  التي  قعت فيها ال شوة،  الد ل  ب  الم ظم  التي ي حمل  الد ل
 

  اتفاقي    ضوء  في  الفساد  عائدات  اسيداد  إج اءات"  ،كالي  فح ان   فاهم  ؛ه يج  عبيد  حسون :   ظ ي    الحفاصيل  م    ليمزيد  1
 . 111ص  ،2019  ،(1دد )عال  الع اق،  جمهوري   البيت،  بهل  جامع   ،البيت  أهل  مجلة  ،"الفساد  لم اف    المح دة  الأمم

 ، السادسة  دورته  عن  الفساد  لمكافحة  المتحدة  الأمم  اتفاقية  في  الأطراف  الدول  مؤتمر  تقرير  المح دة،  الأمم  م ظم   2
 .9-8ص ،2015 ال  سل، الاتحاد ،بط سبرغ سانت

،  50)  المواد  ،2003  لسنة  الفساد  لمكافحة   المتحدة  الأمم  اتفاقية   الج يم ،   م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات  3
60 ،61 .) 

 .87ص ،الدولي القانون في الرشوة تجريم البصيصل، 4
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 الرشوة الدولية جريمة  من التعاون الدولي لمكافحة    موقف المشرع الليبي   ثانيًا:
 ذات الصي   غيرها م  الاتفاقيات الد لي     - الأمم المح دة لم اف   لفساد  تفاقي   الا تمثل  

ن الوثيق بين إلا بالحعا    ،يم تي  الج  لم اف      فع ال      سيي     -  الد لي ال شوة   يم   جبم اف    
تي   ب  افها تصبح  د ل ،  لا  فع ال في كل  داخيل  ب ظام  إلا  فع ال   الد لي    الاتفاقيات 

م    م الم تشين  الفاسدي  سواء داخل الد ل  ب   يحاسب   ي   س بح ام تي  الاتفاقيات،
ج ائم جميع  حتى يحم السضاء عيى    ، يشيكون م  موا  يها بحخ يب اقحصاديت د ل بخ ى

 1. الفساد المحيي  ب  الد لي 
 الفسادج ائم   بال جوع إلى المش ع الييب ند بنه ك  س الحعا ن الد لي  سيي  لم اف    

 الو  ي    السوانينالاتفاقيات الد لي    م   ،  ذل  بموجب جمي  ج يم  ال شوة الد لي   بما فيها
الج ائي ،  م   المحعددة،   قانون الإج اءات  العسوبات  مثل  رقم    ،  قانون  لس      (2)السانون 

الاقحصادي   1979 الج ائم  رقم  بشأن  غسل   2005لس    (  2)،  السانون  م اف    بشأن 
لس ار ا    بشأن إنشاء الهيئ  الو  ي  لم اف   الفساد،   2014لس      (11)سانون رقم   ال  الأموال،

قانون  إبشأن    (1013)رقم   لس  غسل  صدار  الإرهاب   تحمثل ،  2017  الأموال  تمويل 
 : ما يأتيفي     الاتفاقيات الد لي   السوانين  تي الحعا ن الد لي في إ ار  مظاه   
 : تسليم المجرمين  .1

الييب   السانون  ماي ظم  ا  مين  اسيدادهم  تسييم  الاتفاقيات   قواعد  ت ظمها  لم 
م  ر )ب( مسأل    (493)م قانون الإج اءات الج ائي  في مادته  نظ  فسد    2،  الأع ا  الد لي 

الفعل المبني عييه  يب الحسييم ج يم  بحسب السانون   بن ي ون   (1)في "الحسييم  ضوابطها  
بموجب بلا ت ون الج يم  ب  العسوب  قد انسضت   (2)  الييب  قانون الد ل  المطالب  بالحسييم.

بلا يحعيق   ( 4)  .الد لحين إقام  الدعوى الج ائي   بن يجيز قانون  (3)  . السانونين الييب  الأج ب
 

  كيي    ،والاقتصادية  القانونية  البحوث  مجلة  ،"اقحصاد   تحييل  :الد لي    ال شوة  ج يم "  ،عابدي   السيد  محمد  بش    1
 . 67ص  ،2011 بكحوب  ،(50دد )ع ال ،الع بي   مص جمهوري   رة،الم صو  جامع  الحسوق،

 (. 493) المادة ، اسيدادهم ا  مين تسييم في الحاسع الباب الليبي، العقوبات قانون ليبيا، د ل  2
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 .بلا ت ون الج يم  سياسي  ب  ج يم  تحعيق بها  (5)  الطيب بييب. 
 ، لأحد الأف اد  ااسيًّ سي  ا ب  حسًّ   ،كل ج يم  تمس مصي   سياسي  ليد ل   سياسي     در  تع

 1. اب  كل ج يم  عادي  ي ون الدافع الأساس لارت ابها سياسيًّ 
اتفاقي  مثل    ، م مع ي  بحسييم ا  مينث ائي   يات  قليبيا عدة اتفاد ل   بب مت   كذا  

ليبيا  الأردن الموقع  س     الحع  ،  2009تسييم ا  مين بين  ليبيا اتفاقي   السضائل بين  ا ن 
إلى اتفاقي  ليبيا  انضمت      ،2008اتفاقي  الحعا ن السضائل بين ليبيا  ال ي   لس         مص ، 

 . ،  غيرها1983ال يض ليحعا ن السضائل لس   
الأمم   بما فيها اتفاقي   - لاتفاقيات الد لي   عيى ا تصديسها  د ل  ليبيا بن  عد ت   قد  

لس     الفساد  السوانين يجعل    -  2003المح دة لم اف    الحطبيق عيى  بسبسي   لأح امها 
بما فيها ج يم  ال شوة الد لي    -الج ائم التي ت طبق عييها هذه الاتفاقي    م  ثم تعدر  الو  ي ،  

   2. ما بي ها  الد ل الأ  ا  في الاتفاقي   تخضع ليحسييم فيم  الج ائم التي -
قانون الإج اءات  الفس ة الأ لى م  المادة سالف  الذك  م    قد اشيط المش ع الييب في  

  بعض اتفاقيات ليبيا الد لي  لم تجعيه  ل  ،ليحسييم  االج ائي  مبدب ازد اجي  الح  يم بساس  
اتفاقي  ال يض ليحعا ن   لى إالحال بال سب     ل الحالات، كما ها ليحسييم في عدد م   ش    

تححل م ان    ن المعاهدات الد لي  في ليبيالأ    3، اتفاقي  تسييم ا  مين مع الأردن   السضائل،  
 فهل ب لى بالحطبيق.   ؛ بعيى م  الحش يع العاد 

 -الفساد  ليحسييم، فإن بعض ج ائم    ا  لما اشيط المش ع الييب ازد اجي  الح  يم ش    
 - لم اف   الفساد  الم صوص عييها في اتفاقي  الأمم المح دة  ج يم  ال شوة الد لي   مثل م   

 
 ( .ب) م  ر( 493) المادة السابق، الم جع 1
  المح م    بح ام  بن   إلى  الإشارة  مع  ،23/12/2013  بتاريخ  الصادر  01/57  رقم  العليا  المحكمة  حكم  ليبيا،  د ل   2

  تنظيم   عادةإ  بشأن  1982  لسنة(  6)   رقم  قانون  ليبيا،  د ل   ؛ليبيا   داخل   الجهات  لجميع  ميزم   عام   مبادئ  تعدر   العييا
 . 134ص ليبيا، دولة استعراض تقرير  الج يم ، م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات ؛(31) المادة ،العليا المحكمة

 .  بعدها  ما 130ص ليبيا، دولة استعراض تقرير  الج يم ، م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات 3
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قد ت ون   ،  في كل الأحوالها بذل  م في ليبيا في حال تمس ر تج   لم  لأنها    ،لا تخضع ليحسييم
 . اط الح  يم م  عدمهال ظ  ع  اشي   ص  ا ليحسييم بالاتفاقيات الد لي  بساس  

 ،لى الحش يعات الو  ي إ   -   في ت ظيمها مسأل  تسييم ا  مين  -د ل  ليبيا   بذا تسح د  
بما فيها اتفاقي  الأمم   ،الاتفاقيات الد لي    لج ائي ، علا ة عاسيما قانون الإج اءات    لا  

 .  الع   الد لي  ، ب المعامي  بالمثل،  مبدالمح دة لم اف   الفساد
 : المساعدة القانونية المتبادلة  .2
م  ت ظ   إنما  ،  المساعدة السانوني  المحبادل مظاه   د ل  ليبيا قانون مسحسل ي ظم  ل  يسل

، 2017قانون غسل الأموال  تمويل الإرهاب لس    صدار  إبشأن  (  1013)الس ار رقم  بموجب  
حيز الح فيذ،  مبدب   دخيتبح ام الاتفاقيات الث ائي   محعددة الأ  ا  التي     علا ة ع

ة الأ  ا  المع ي  بالمساعدة السانوني  د م  تي  الاتفاقيات الث ائي   محعد   1، المعامي  بالمثل
  ال ي     ليبيا  بين  السضائل   الحعا ن   اتفاقي     ،  مص   ليبيا  بين  السضائل   الحعا ن   اتفاقي   المحبادل 
محعددة الأ  ا    اتفاقي     ،2008لس     اتفاقي      ، 1983لس      السضائل  ليحعا ن  ال يض 

الع ب،   المغ ب  الاتحاد  لد ل  السضائل  بهم   غيرها،  الحعا ن  المساعدة مظاه    تحمثل 
 : ما يأتي السانوني  المحبادل  في

 القضائية   والإنابة في مجال التحقيقات والملاحقات    القانونية  تقديم المساعدة )أ(  
 : والمصادرة
الح سي   مت ظ   في  السانوني   المساعدة  تسديم   السضائي   سات  الملاحس   الإناب مسأل  
م  المواد    -  2017قانون غسيل الأموال  تمويل الإرهاب لس    بموجب    ؛ غيرها   المصادرة

حعددة الث ائي   م  ليبيا  تفاقياتمبدب المعامي  بالمثل،  بح ام ابالإضاف  إلى    - (76)إلى    (62)
؛  عيى ربسها اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد  2الح فيذ، الأ  ا  التي دخيت حيز  

 
 . 147ص سابق،ال  جعالم 1
  م     يب  يى ع  ب اء    -  العام  لي ائب"  ؛ بن  2005  لس  (  2)  رقم   الأموال   غسل  م اف    قانون   م  (  15)  المادةنص ت    2

 ب   ،فيها  ال مسحخدم   الوسائط  ب   ،بموال  غسل   ج يم    ع   ال اتج   الأموال  بححبرع  يأم    بن  -   بخ ى  بد ل   قضائي   جه 
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، بما لا يحعارض مع داخل الم ظوم  السانوني الاتفاقي  مباش ة هذه يم   تطبيق نصوص  إذ
لي ظامالمبادئ   الخبراء    ،  الييب   الأساس  بعض  الم ظ    بن ي ى  لحسديم  يب  الإج اءات  م  

،  ليست مسحص ة    إج اءات محبع  بعام   -   بموجب قانون غسيل الأموال   - المساعدة السانوني   
صدار قانون مسحسل ي ظم  إ يمش ع الييب   ل   ي بغل ل   1، عيى حالات غسيل الأموال فسط 

السانوني  المحبادل  في مجال الح  يت  الملاحس   المصادرة  غيرها،  يحدد م  خلاله  المساعدة  
  . الإج اءات الواجب اتباعها لحسديم تي  المساعدة إلى الد ل  مسدم  الطيب 

 السيط  الم كزي  المع ي  بالمساعدة السانوني  المحبادل  هل ال ائب العام،  تسبل الطيبات 
الع باليغ   الأمين   بي ،  المسد م   إبلاغ  ليبيا  د ل   بذل ، عيى  المح دة  للأمم  حتى   العام 

 2. لفسادام  اتفاقي  الأمم المح دة لم اف    ( 46)م  المادة   (14)محطيبات الفس ة    تسحوفي
 : جريمة الرشوة الدوليةعائدات  ال استرداد  التعاون في مج)ب(  

بما فيها   ،اسيداد عائدات ج ائم الفسادي ظم مسأل   خاص  قانون  في د ل  ليبيا    يسل
بت م ها تي  لد ل  التي نه   الى إ إعادتها    ، تجميدها  الح ز عييها  ج يم  ال شوة الد لي ،

م ها فإلى تعدد الجهات المع ي  بذل ،  بدى  مما  ،   آلي  الحعا ن مع الد ل بشأنها  الأموال،
 بعضها     3،  الهيئ  الو  ي  لم اف   الفساد  ،المحاسب مثل ديوان    ، م  تابع ليسيط  الحش يعي 

بخ ى تابع       المحاكم،  ،  إدارة قضاي الد ل   ، دعاء العاممثل الا  ، م  ليسيط  السضائي   تابع 

 

  الد ل    كانت  السانون،  هذا  لأح ام  ا فس    الوصف  هذا  عييها  ي طبق  مم ا  الواقع   كانت  إذا   ؛عييها  الح فرظ  ب   ،تجميدها 
عامي  لسواعد ا فس   ب  ،قضائل تعا ن  باتفاقي  ليبيا مع ت تبط الطالب  السضائي  الجه  تحبعها التي

 
 . "بالمثل الم

 . 151ص  ليبيا، دولة استعراض تقرير  الج يم ، م حب الأمم المح دة لم اف   المخدرات 1
 .148، 471ص ،السابق الم جع 2
  الأموال  اسيداد  اخحصاص  الأخيرة  م ح   ؛الفساد  لم اف    الو  ي   الهيئ   إنشاء  بشأن   2014  لس    (11)  رقم  السانون   3

 ل  ه   ،العلاق   ذات   الأخ ى    الجهات  الم كز   ليبيا  مص    مع  بالح سيق   الخارو،  الداخل  في  الفساد  ج ائم  ع   ال اتج 
 .الجهات تي   يحدد لم

 الس    ،(6دد )عال   ال سمي ،  الج يدة  ،الفساد  لم اف    الو  ي   الهيئ   إنشاء  بشأن   2014  لس    (11)  رقم  السانون   ليبيا،  د ل 
 . (3)المادة رقم  ،14/12/2014  ،( 3)
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الح فيذي  المه     ، م ليسيط   الأموال  الحعدد غير     1، ب   الم هوب مثل م حب اسيداد  هذا 
ا عيى يًّ سيببث     ؛ يق بين تي  الجهاتس غياب الح   ،عائداتالالم ظ م لاخحصاص اسيداد  

لمش ع الييب با  ح    عيى ذل      ه،  ب اءعم  الفساد  اسيداد الأموال ال اتج     م اف  
تخحص ب ل ما يحعيق بعميي    عييا مسحسي  ت سيسي   جه   نشاء  بإهذا الوضع  إعادة هي ي   

اللازم   ،الاسيداد الصلاحيات  جميع  المع ي     يدي ها  ،  م  ها  الجهات  م   موظفون 
 باخحصاص الاسيداد.

، ع  السوانين الداخيي   د ل  ليبيا تم ح المعاهدات الد لي  بسبسي  في الحطبيق   لما كانت 
المف الفساد بساس  عدر  م    م   المح دة لم اف    الأمم  الد لي في مجال اتفاقي   ليحعا ن  ا 

 . ذات العلاق   ي  الأخ ى ع  الاتفاقيات الث ائ  اسيداد العائدات، فضلا  
تابع  ليهيئ  الو  ي  لم اف   لج      بنشأت ليبيا  السيطات في  بن  إلى   تجدر الإشارة  

 " المعني بح فيذ اتفاقي  الأمم المح دة لم اف   الفساد، بسمحها "ف يق الخبراء الح ومل  ؛الفساد
مهمحها دراس  الثغ ات الواردة في الحس ي  المسدم م  م حب م اف   المخدرات  الج يم    

ت فيذ   اسحع اض  بشأن  المح دة  للأم  الفساد، ليبيا  الحابع  لم اف    المح دة  الأمم  اتفاقي  
  .قياحات اللازم  لسد تي  الثغ ات ذل  لحسديم الا

 اف   المخدرات الأمم المح دة لم  حب  لم اف   الفساد م   الو  ي     اعحمد الهيئ      قد 
سيط     ي  مخحص  ضم  الدليل المعحمد بوصفها  ،  10/12/2020في    ، (UNODC)الج يم     
المخحص   ل الو  ي   د رها   ذل     لديه،يسيطات  الد لي  في لحفعيل  بالحعا ن  يحعيق   ، ما 

الج اة فساد  ، ملاحس   المح صي  م  ج ائم  الموجودات  ال شوة   ، اسيداد  فيها ج يم   بما 
 2. الد لي 

 
  الم هوب ،   المه  ب    الأصول  الأموال  اسيداد  م حب  بإنشاء  2017  لس  (  1011)   رقم  الس ار  ال ئاسل  ا يس  رئيس  صدرب  1

 . مباش ة  ال ئاسل ا يس  يحبع
ال ابط:  ،الإعلامية   ليبيا  عين  شبكة  ،"مخحص      ي   كسيط   ابمميًّ   ت عحمد   الفساد  لم اف    الو  ي   الهيئ "  2  عيى 

https://www.eanlibya.com،  15/12/2020الا لاع في . 

https://www.eanlibya.com/
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 خاتمة  
 : في ما يأتي  يم   إيجازها   ؛إلى جمي  م  ال حائج  الحوصيات  ا الب ث توصل هذ 

 : النتائج أولاً 
ن الم تشل فيها موظف عمومل ال شوة الو  ي  بج يم      مال شوة الد لي   ج يم   تحميز    .1

إلى    يؤد مما  بحص يف المعاملات الح اري  الد لي ،  بنها ت تبط  ،   بج ب ب  موظف د لي
 . هدم بسس الم افس  ال زيه  في الحصول عيى الصفسات الح اري  الد لي 

ب  الموظف العمومل الأج ب   يب  السيبي  في    تحمثل ج يم  ال شوة الد لي  في صورتها  .2
، له إيها لصالحه ب  لصالح شخص ب  كيان آخ ب  قبو    ،الد لي مزي  غير مسح س

في ب  يمح ع ع  بداء عمل ضم   اجباته الوظيفي ،    ،عملا   ذل  م  بجل بن يؤد   
ب    ،ير مسح س موظف عمومل بج ب ب  د لي بمزي  غ  الإيجابي   عد  صورتها  حين بن  

وظف لم لصالح اكان ذل   سواء    ، ةمباش  ب  غير   ة مباش  ، اإيه ب  م  ه  ،ع ضها عييه
ع    يمح عب    ،عملا   ذل  م  بجل بن يؤد     ، كيان آخ   لصالح شخص ب  منفسه ب 

  .الوظيفي    اجباتهضم   بداء عمل  
بب زها مطالب  م     ،عدة تدابير لم اف   ج يم  ال شوة الد لي   ي تفاقي  الأمملاا    تتضم    .3

يحصد  ل  ما بي ها  في  تعا ن الد لض  رة  الد ل الأ  ا  بح  يمها  معاقب  م ت بيها،   
 ،  تسييم ا  مين  ،مجالات هذا الحعا ن في المساعدة السانوني  المحبادل بهم   ت ي،  تمثلها

  .تي  الج يم    اسيداد عائدات
الوظيفي   قد ت ون    .4 الفاسدي  سواء كانوا    يين ب الحصان    م  سيي  لحماي  الموظفين 

د ليين،  يزداد إسسا ها صعوب  إذا كان مصدرها السانون الد لي،  مع ذل    م بجانب ب
 م ه. د  ب    ا لاالحصان  ع هم بم     إسساط  م ج يم  ال شوة ارت ابه  يجعل  

لم يج   م المش ع الييب رشوة الموظفين العموميين الأجانب  الموظفين الد ليين  لا ارتشائهم    .5
 . اص يح    ا  اض   تج يم ا  
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تفاقي  الأممي  في مجال م اف   التي بق تها الا  حدابيرحسًّا كثير ا م  ال  ي   س المش ع الييب  لم  .6
رشوة الشخص   تج يممثل    ، م ضم  الم ظوم  السانوني  الداخيي الد لي   ال شوة  ج يم   

 .  اسيداد عائدات الفساد  ،المساعدة السانوني  المحبادل محطيبات تفعيل      ،الاعحبار 
 ا: التوصيات نيً ثا

 : على المستوى الوطني
ت ب  ي شوة الد لي  الم  ا لا ص يح  تج يم    حضم  ا يتش يع  صداره  إ  المش ع الييب  ل  ض  رة تدخر   .1

بمصالح ليبيا ب  بحد موا  يها،   التي قد تض ر   ،الد ليب   م  الموظف العمومل الأج ب  
  ت بيها.لما  رادع  عسابا    يضعبن    

ج م رشوة الشخص   لم ت ب  رادع     عسوب    ا، ص يح    اتج يم    يحضم    تش يع  س    ض  رة    .2
 . الاتفاقي   في   الواردة  الد لي   ليبيا  بالحزامات    فاء   لم اف حها،  اتمهيد    ؛الاعحبار 

ا يوضح الإج اءات العميي  ل يفي  تسديم ا قانونيًّ السيطات الييبي  إ ار  تعحمد  ض  رة بن    .3
الواجب اتباعها ع د تسديم  يب الآجال  الخطوات  يبين     يب المساعدة المحبادل ،  

 ب  ت فيذه.   المساعدة 
 ، المش ع الييب م ظوم  تش يعي     ي  مح امي  لم اف   ج ائم الفساديعحمد  ض  رة بن    .4

محها مع الاتفاقيات الد لي  المع ي  بم اف   تي  ءبما فيها ج يم  ال شوة الد لي ،  موا
 الج ائم.  

 : على المستوى الدولي
يم ارتشاء بح   تص يح ا  ح يزم الد ل الأ  ا   ل  ؛م  الاتفاقي   (2)الفس ة    (16)  تعديل المادة   .1

الأ العموميين  المؤسسات  الموظفين  "الحماسهم جانب  موظفل  العمومي   الد لي  
 .لي شوة"

الموظف الأج ب  الد لي   .2 مزي  غير مسح س  ل  ؛توسيع نطاق ج يم  رشوة  حشمل ب  
 . فسط  بحص يف الأعمال الح اري  الد لي    صبلا تح     ، مام تبط  بعمال  ظيفحه
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