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 البحث لخصم
الذ  تطا ل مو وع    2020  عامل (  IFSB)  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجيو  ت  ي  تضم   
الحأمي الإسلامل    الإسلامية؛ تإشارة  المالية  الخدمات  صطاعة  اسح  ار إلى بن إسهام 

،  2018مييار د لار بم ي ل في عام   3.02  قدر بط و  آسيا  ل ش ق  في جطوب  ( الح افل)
م  إجمالي    مييار د لار بم ي ل  1.86بح م مساهمات بيغ   اححيت ماليزي الصدارة  

الح افل في جطوب اسم الح  بة التي بشاد بها  في ظل ب  ز  ،   آسيا   لش ق   همات  هذه 
الح افل عيى  لدراسة صطاعة يأتي هذا الب ث   الإسلامية؛  المالية  الخدمات  ت  ي  مجيو 

العلاقات الحعاقدية الطاظمة  تطورها،   نشأة ش كات الح افل الماليزية   ؛  الصعيد العالمل 
الح افل  ،   لش كات الح افل الماليزية   الب ث   اعحمد  قد    ، بماليزي عوامل نجاح صطاعة 

 ذلك م  خلال الم اجع    ، المطهج الاسح  ائل في جمع المعيومات المحعي ة بالأ   الحطظيمية
الماليزية   الإش افية  الجهات  ع   الصادرة  الحديثة  المطهجبيضً     ، الح اري   الوصفل    ا 
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الح  بة    تحييل ماهية الحأمي الح افيل  تطوره عيى الصعيد العالمل، ثم    لبيان ؛ الح يييل 
نجاعحها   ها ع  الماليزية    مدى  نجاحها،     ت ويم  توصل   عوامل  بن  الب ث   قد  إلى 

الدرجة  في  يعود    صطاعة الحأمي الح افيلالحطورات التي شهدتها ماليزي عيى مسحوى  
الصطاعة  الدعم الح ومل لهذه  إلى  جطوب ش قل  في    ة رائد  صطاعة ا جعيها  مم  ، الأ لى 

لإ ار  وإسياتي ية العمل  ا  إلى   وح ال ؤية نجاح الح  بة الماليزية ي جع  ن  ثم إ آسيا،
البطية الح حية،    البش ي،  قوة   المال  ب أس  الاهحمام   ه، بالإ افة إلى انضبا  ال انوني

  ، في تحسي معدلات الطمو  الحوسع بسهما   الحطافو الص ل بي ش كات الح افل، مم
 .جطوب ش قل آسيافي الحأمي الح افيل  رائدة في مثالية  جعل ماليزي تج بة  

العلاقنننات  الأ   ال نننانونينننة،    الح نننافنننل،  ،الحنننأمي الإسننننننننننننننلامل  الكلمااات المفتاااحيااة:
 .، ماليزيالحعاقدية

 
 

Abstract 
 

According to the Islamic financial services industry stability report published 

by IFSB in 2019, the takaful contributions in Southeast Asia were estimated 

to have reached US$ 3.86 billion in 2017, and Malaysia ranked first with total 

contributions of US$ 2.77 billion, which represented 70% of the total takaful 

contributions in Southeast Asia. In light of this, this paper examines the 

development of takaful industry at the global level, the emergence and 

development of the takaful industry in Malaysia, the contractual relationships 

governing the practice of takaful in Malaysia, and the main factors which make 

Malaysia as one of the pioneering models in takaful in Southeast Asia region. 

In terms of methodology, the research adopts a qualitative approach 

employing the inductive method to trace primary and secondary data on the 

topic and the descriptive method to describe the Malaysian experience in 

Islamic insurance. The research also adopts the analytical method to evaluate 

the viability of takaful in the Malaysian context. The study found that the 

developments of takaful in Malaysia are very promising due to the abundant 

encouragement provided by the regulators. The research has also concluded 

that the success of the Malaysian experience is due to the legal and regulatory 

frameworks, the infrastructure support system that facilitates and govern the 

work of takaful operators, and the healthy competitive environment among the 

takaful companies. These contributed to enhancing growth rate and making 

Malaysia a pioneering model in Islamic insurance in the Southeast Asia region. 

Keywords: Islamic insurance, takaful, legal framework, commitment to 

donate, Malaysia. 
 

 

Abstrak 
 

Menurut laporan kestabilan industri perkhidmatan kewangan Islam yang 

diterbitkan oleh IFSB pada 2019, sumbangan takaful di Asia Tenggara 
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dianggarkan mencecah AS$ 3.86 bilion pada 2017, dan Malaysia menduduki 

tempat pertama dengan jumlah sumbangan sebanyak AS$ 2.77 bilion, yang 

mewakili 70% daripada jumlah caruman takaful di Asia Tenggara. 

Sehubungan dengan itu, kertas kerja ini mengkaji perkembangan industri 

takaful di peringkat global, kemunculan dan perkembangan industri takaful di 

Malaysia, hubungan kontrak yang mengawal amalan takaful di Malaysia, dan 

faktor utama yang menjadikan Malaysia sebagai salah satu model perintis 

dalam takaful di rantau Asia Tenggara. Dari segi metodologi, kajian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif menggunakan kaedah induktif untuk 

mengesan data primer dan sekunder mengenai topik dan kaedah deskriptif 

untuk menggambarkan pengalaman Malaysia dalam insuran Islam. 

Penyelidikan ini juga menggunakan kaedah analisis untuk menilai daya maju 

takaful dalam konteks Malaysia. Kajian mendapati perkembangan takaful di 

Malaysia amat memberangsangkan berikutan galakan yang banyak diberikan 

oleh pengawal selia. Penyelidikan itu juga telah membuat kesimpulan bahawa 

kejayaan pengalaman Malaysia disebabkan oleh rangka kerja perundangan 

dan kawal selia, sistem sokongan infrastruktur yang memudahkan, 

pentadbiran kerja pengendali takaful, dan persekitaran persaingan yang sihat 

di kalangan syarikat takaful. Ini menyumbang kepada peningkatan kadar 

pertumbuhan dan menjadikan Malaysia sebagai model perintis dalam insuran 

Islam di rantau Asia Tenggara. 

Kata kunci: Insuran Islam, takaful, rangka kerja perundangan, komitmen 

untuk menderma, Malaysia.  

 
 

 

 ة    م        مقد    
  قد   تمامها،   لبيوغ   الجهود   مضاعفة  إلى   تححاو   ف يدة   تج بة  )الح افل(  الإسلامل   الحأمي
 إلى   خدماتها    امحدت  البيدان،  مخحي   في   عدة   ت افل  ش كات   نشأت عة؛ إذ  س  ب  تطورت
 مجيو   نش ه   الذ    الإسلامية   المالية   الخدمات   صطاعة   سح  ارا  ت  ي   حسب   ،  العالم  بنحاء 

 الح افل   مؤسسات  عدد  إجمالي؛ كان  2020  عام   في  (IFSB)   الإسلامية  المالية  الخدمات 
 ت دم   التي   الح افل   إعادة   الح افل   ش كات   الطوافذ   ذلك   في   بما  ش كة،  353  بط و  ي در 

 الأ لى   الم تبة  جطوب ش قل آسيا  مطط ة   تححل  الأقل،  عيى  د لة  33  في  الح افل  مطح ات
 في  الح افل  همات اسم  درت  ق    ، الح افل  مؤسسات  عدد  إجمالي م  ات  مؤسس   106ط و  ب

 2018  عامال  في  ٪8  نسبة  بيغ   نمو  بمعدل   بم ي ل  د لار   مييار  3.02ط و  ب  جطوب ش قل آسيا
 إجمالي   م ٪  11.2  يمثل  ما   هو   ، 2017  عامال  فيبم ي ل    د لار   مييار  2.8بط و    م ارنة
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 د لار   مييار   1.86  بيغ   مساهمات  بح م  الصدارة  ماليزي   اححيت،  العالمية  الح افل  هماتاسم
 1. جطوب ش قل آسيا  في   الح افل  مساهمات   إجمالي   م   بم ي ل

 المصي ة   بدت ؛  الإسلامل  العالم   في  الح افل  صطاعة تجارب م   الاسحفادة    لأهمية
،  تطوي ها  الصطاعة هذه إنشاء  في  نج ت  التي البيدان بعض تجارب  اسح شا  في ة ي   م  

 تأمي   لش كة   ال سمل   الحأسيو  في   السبق  ل  بفض    تحظ   لم    إن  التي  ماليزي  البيدان  هذه   بي   م  
 فيصل   لمص     الحابعة   الإسلامية  الحأمي   ش كة   هل   إسلامية  تأمي   ش كة   أ ل ف  -   إسلامية 

 الحأمي   تطا ل   في  بسهم  م   ب ائل  م   ابنه  غي  -  م1979  يطاي   21  في  تأسست  السوداني،
  ، الهي يية   الجوانب  ال انوني،    الإ ار   الفيسفية،   ال ؤية   تطا لت   شامية  م اربة   م   الح افيل

 مطافسة   م   طحهام       العالمل،  المسحوى  عيى  الح افل  مطحج  صدرلح    يحهابه    م اربة   هل
 نجاحها    عوامل   الماليزية  الح افل  تج بة   ع ض   ا الب ث هذ   في   ،  الو عية  افل  الح  ش كات
 الصعيد   عيى  الح افل  صطاعة،   )الح افل(  الإسلامل  الحأمي  ماهية  :الآتية  العطاص    فق

 لش كات   الطاظمة   الحعاقدية  العلاقات،   تطورها    الماليزية  الح افل  ش كات  نشأة،   العالمل
 .الماليزية  الإسلامية  الح افل  صطاعة نجاح   عوامل ،   الماليزية  الح افل

 
 ماهية التأمين الإسلامي )التكافل(    

عموم المسيمي  عيمائهم،  لا سيما بنه   بول  ب   )الح افل( الحأمي الإسلامل    حظيت صطاعة 
الحعا ن عيى البر   ي وم    هو ما بشار إليه  ،  الأخوة بي المسيمي ب اص    توثيق    عيى بساس 

  ؛ شك في جواز الحأمي الإسلامل في الإسلام   : "لا حي قال   - رحمه الله    -   الشيخ  هبة الزحييل 
لأنه يدخل في ع ود الحبرعات،  م  قبيل الحعا ن عيى البر؛ لأن كل مشيك يدفع اشياكه  

 كان نوع  خفي  آثار المخا    ت ميم الأ  ار التي تصيب بحد المشيكي، بيًّ بطيب نفو لح 
الض ر، سواء في الحأمي عيى الحياة، ب  الحوادث الجسمانية، ب  عيى الأشياء )بسبب الح يق  

 
1 Islamic Financial Services Industry Stability Report, 2020, http://www.ifsb.org, 

(Accessed 10 February 2021), p37. 

http://www.ifsb.org/
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ب  الس قة ب  موت الحيوان( ب   د المسؤ لية م  حوادث السي، ب  حوادث العمل،  يجوز  
كالحأمي المف  ض عيى السيارات  د الغي،  تجوز الحأميطات    ، لحأمي الإلزامل   له ا ا ليمؤم  بيضً 

    1. " الاجحماعية  د الع ز  الشيخوخة  الم ض  الح اعد 
ه بم ة  1398شعبان    10ر مجيو ادمع الف هل في د رته الأ لى المطع دة في  ا ق   ين ع د   

ين ع د  م  ال  ارات المهمة التي بسهمت في ب  ز الحأمي  ؛  م   رابطة العالم الإسلامل في الم  مة 
عدا الشيخ مصطفى الزرقا    - الإسلامل بديلًا م  الحأمي الح ار ، ف د بق   اديو بالإجماع  

لأنه م     ؛ الأشياء   م تح يم الحأمي الح ار  بجميع بنواعه سواء كان عيى الطفو ب   -   رحمه الله 
صدر ع  مجمع الف ه الإسلامل       2، ية عيى الغ ر الفاحش ع ود المعا  ات المالية المشحم 

رقم  الحأمي   9  ال  ار  الحأمي  إعادة  مو وع  فيه:     ، بخصوص  الف ه  "    رد  إن مجيو مجمع 
  16- 10الإسلامل المطبثق ع  مطظمة المؤتم  الإسلامل في د رة انع اد مؤتم ه الثاني بجدة م   

لحأمي الح ار  ذا ال سط الثابت الذ  تحعامل به  إن ع د ا   ه، قّ ر ما ييل: 1406  خ  ربيع الآ 
ّ م ش عً   ، ش كات الحأمي الح ار  ع د فيه غ ر كبي مف سد ليع د   3". ا  لذا فهو مح 

 المحاسبة   هيئة  هفحع     الذ   الح ار    الحأمي     لاً مبدي  الإسلامل   الحأمي   ب ز ثم    م    
 عيى   معيطة  لأخطار   يحع  ون   أشخاص   "اتفاق  بنهّ  الإسلامية  المالية  ليمؤسسات   الم اجعة
 الالحزام   أساس  عيى   اشياكات   بدفع  وذلك  ،الأخطار  هذه  ع    الطاشئة  الأ  ار   تلافي

 مالية   ذمة  وله  ،الاعحبارية  الشخصية  ح م  له  تأمي  صطدوق  ذلك  م   ويح ون   ،بالحبرع
 ج اء  م    المشيكي  أحد   تي ق  التي  الأ  ار  ع    الحعويض  مطه  يحم  (صطدوق)  مسح ية
 الصطدوق   هذا  إدارة   ويحولى  ،والوثائق  ليوائح   ا  ب ً   وذلك  ،مطها  المؤم    الأخطار  وقوع

 
 .103ص  ،5و (،1985 الف  ، دار )دمشق، ،وأدلته الإسلامي الفقه الزحييل،  هبة 1
 التطبيقات   مع  التجاري  بالتأمين  مقارنة   تأصيلية  فقهية  دراسة  الإسلامي:  التأمين  داغل،  ال  ه  الدي   لمحي  عيل   2

 . 161-160ص (،2005 الإسلامية، البشائ  دار :)بي ت ،العملية
https://www.iifa-  الحأمي،   إعادة  الحأمي   مو وعفي    الف هل  ادمع  مجيو  ق ار  طظ :ي  3

aifi.org/ar/1596.html،  2021 يطاي  16 في الحصفح . 

https://www.iifa-aifi.org/ar/1596.html
https://www.iifa-aifi.org/ar/1596.html


 م 2220  يوليو /  ه1443  ، ذو الحجةوالخمسون ثاني ال . العدد السادس والعشرونالتجديد ـــ المجلد   40

 

 الحأمي   أعمال   بإدارة   ت وم   بج    مساهمة  ش كة   تدي ه   أو   ، الوثائق  حمية   م    مخحارة  هيئة
  1.الصطدوق"  موجودات  واسحثمار

 المشيكي   هيئة  ممثية   لأنها  الإسلامل  الحأمي   ش كة   بي   اتفاق   الإسلامل   فالحأمي 
 ، قانوني(  ب    بيعل  )شخص   الحأمي   في   ال اغبي   بي  ،الحأمي(  صطد ق   ب    الحأمي  )حساب
 بن  عيى   ، الحأمي  حساب  لصالح   بعوائده   به  الحبرع   أساس  عيى   اشياكات   بدفع  وذلك

 2ليش كة.   الأساسل    الطظام الفطية   الأسو  الحأمي   لوثي ة   ا  ب ً  لخط ا   قوع   عطد   له   دفع ي  
مجيو  الح افيل حسب  تحفق    المالية   الخدمات    الحأمي  إذ  الحضام ؛  يعني  الإسلامية 

مجموعة م  المشيكي فيما بيطهم عيى دعم بعضهم بعضًا محعا ني في تحم ل خسارة ناتجة م   
الالحزام بالحبرع،  بخطار معيطة،  ي سهم المشيكون بمبيغ م  المال في صطد ق مشيك عيى بساس  

 3 ت سحخدم حصيية الصطد ق لمساعدة الأعضاء  د بنواع معيطة م  الخسائ   الأ  ار. 
 بن   يم    التي   الإسلامل  الحأمي  خصائص  بهم  تبرز  الحعاري   هذه  خلال  م   

 : الآتي  في  نيخصها
 يحبرع   المشيك  أن   عيى  يطص إذ    ؛ بالحبرع  الالحزام  بساس  عيى   الإسلامل  الحأمي  ي وم -

 ي ع  قد  ما   لبح م    ييحزم  وقد   ، الحعويضات  لدفع   الحأمي  لحساب   وعوائده   بالاشياك
 الحعاقدية  العلاقة   في  الح افيل  الحأمي   ش كة    صفة ،  المعحمدة  اليوائح  حسب   ع ز   م 
 الوثائق.   حمية   ع     كيية  بنها

 ذلك ،   الغ ر  فيه   يجوز   ال با،  فيه   ليو ،  الحعا ن   عيى   ي وم   ة، معا  لا    تبرع   ع دهو   -
 مبطية  بنها   نجد   كيها  ادامع   ق ارات  تحبعطا    إذا،  الحبرعات  ع ود   في   يؤث    لا   الغ ر   نلأ

 
 الحأمي   ،26  الش عل  المعيار  (،2015  )المطامة:  ،الشرعية   المعايير  الإسلامية، المالية  ليمؤسسات   الم اجعة  المحاسبة  هيئة  1

 . 658ص الإسلامل،
 .203ص ،الإسلامي التأمين ،داغل ال  ه 2
  يطاي    16  في  الحصفح  ،التكافلي  التأمين  لضوابط  الارشادية  المبادئ  (،2009)  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجيو   3

 . 2ص ،2021
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، الغ را  فيه  يجوز   الحبرع  ع ود    بن،  المعا  ات   ع ود  الحبرعات   ع ود  بي   الحف يق  عيى
 الحبرع  بي   الف ق   مسألة   في   تحمثل  كيها    الف  ة   ، الغ ر   فيها  يجوز   لا   المعا  ة    ع ود 

 كحابه  في  -   الله  رحمه  - الض ي   محمد  ديقالص  الشيخ  ذك ها   الف  ق   هذه،   المعا  ة
 بن  المذاهب   سائ    م  يمحاز   المال ل   المذهب   بنإلى    أشار ف  ، "الع ود  في    بث ه   الغ ر "
 يؤث    لا   الحبرعات   ع ود   جميع   بن ؛  الحبرعات  ع ود   في   لغ ر الىإ   بالطسبة  عامة   قاعدة   فيه

 1ص حها.   في   الغ ر 
 ال سط   قيمة   بصل   ،الحعا ن   مبدب   بساس  عيى  قائم  الوثائق  حمية  بي  محبادل  الحعويض -

  المص  فات  الحعويضات   م    حصحه  اقحطاع  بعد   )المسحأم (  صاحبه  لىإ   يعود   المدفوع
 . (الفائض)  يسمى   ماو  ه  الحأمي،    إعادة 

 الحأمي   لحساب  امي ً   ت ون    إنما،  الأقساط  تحميك  لا   الح افيل   الحأمي  ش كات -
 بعد  الح افيل  الحأمي   صطد ق  لى إ   الأقساط   اسحثمار  عوائد، في حي تعود  الح افيل
 المضاربة.   ع د عيى  قائمة   الحعاقدية  العلاقة  كانت   إن  الش كة  حصة  اقحطاع

 
 صناعة التكافل على الصعيد العالمي 

 المالية   الخدمات  مجيو    ت  ي   ، 2019  عام ال   في   المطشور   العالمل   الح افل   دليل  حسب 
 353  بط و   ي در   الح افل  مؤسسات  عدد   إجمالي كان    ؛2020  عام لي  (IFSB)   الإسلامية

 الح افل   مطح ات   ت دم   التي   الح افل   إعادة   الح افل   ش كات   طوافذ ال  ذلك   في   بما  ،ش كة
 مؤسسات   فيها  تطشط  الد ل  بعض  بن   إلى   هطا  الإشارة   تجدر،  الأقل  عيى  د لة  33  في

 شميها   التي   البيدان    م   إدراجه  يحم  لم  ما   هو  تطظيمية،   قواني  لوائح  د ن م     الح افل
 . 2020  عام لي  (IFSB)   الإسلامية  المالية  الخدمات  مجيو  ت  ي 

 الح افل  مؤسسات  عدد  حيث  م    الأ لى  الم تبة  آسيا   جطوب   الأ سط   الش ق  طط ةلم  
 106ط و  ب  الخيي ل   الحعا ن  مجيو    د ل جطوب ش قل آسيا    د ل   تييها   مؤسسة(،  114)

 
 . 521ص ،(1990 الجيل، دار :)بي ت ،الإسلامي  الفقه في العقود في وأثره الغرر الصديق، الض ي  الأمي محمد 1

https://ebook.univeyes.com/7320/pdf-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%b1%d8%b1-%d9%88%d8%a3%d8%ab%d8%b1%d9%87-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%82%d9%88%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%af%d9%8a%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%b6%d8%b1%d9%8a%d8%b1
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 إعادة   ش كات  بما   ش كة،  222  الح افل  ش كات  عدد   يبيغ   ،الحوالي  عيى  مؤسسة  79 
  إعادة ،  ش كة  88  الح افل   ش كات   نوافذ  عدد   يبيغ  حي   في   ش كة؛   15فعددها    الح افل
   1.2ش كة   28  الح افل

 الصطاعة   هذه  انحش ت    ،العالمل  الصعيد  عيى  اس يعً   انموًّ   الح افل  صطاعة   شهدت  قد  
 المالية   الخدمات  مجيو  ع   الصادر   الح  ي    حسب   ها، غي   الإسلامية  الد ل  م  كثي    في

 جمالي ؛ ق دّ ر إالإسلامية  المالية  الخدمات   صطاعة  اسح  ار  ع   2021ليعام    (IFSB)   الإسلامية
 الحأمي   نمو  نسبة  رتدّ  ق  ،   بم ي ل  د لار  مييار   27.07ط و  ب  الح افيل  الحأمي  مساهمات
 3.٪8.5  ي ارب  بما   2018-2011  بي  الح افيل
مييار د لار بم ي ل،  هو ما يمثل    11.70ل ال يدة بط و   ل مجيو الحعا ن الخيي   لد 
، ثم مطط ة الش ق الأ سط  شمالي بف ي يا  العالمل   الح افل   إجمالي مساهمات ٪ م   43.2بكث  م   

٪(، ثم  42بطسبة  )  مييار د لار بم ي ل   11.36بط و   )باسحثطاء د ل مجيو الحعا ن الخيي ل( 
بم ي ل    3.02د ل جطوب ش قل آسيا بإجمالي مساهمات ي در بط و   بطسبة  ) مييار د لار 

 ٪(.  2.03بطسبة  )    ي ل مييار د لار بم   0.55٪(، ثم بف ي يا  جطوب الص  اء بط و  11.2
 بسواق  بهم   ند نيسياإ    ت ا الإمار    السعودية   ماليزي     فإي ان  الد ل   صعيد  عيى   بما 
 إجمالي ف  ، 2018  لعام  المساهمات  إجمالي  م ٪  91  مجحمعة  تمثل   هل،  الح افيل  الحأمي

 د لار   مييار   4.7   ،(٪82.6بطسبة  )  بم ي ل  د لار   مييار   22.4  العام   الحأمي  مساهمات 
  4(. ٪17.4بطسبة  )الأس      الحأمي  مساهمات   إجمالي   بم ي ل

 
1 Global Takaful Directory, 2019, Published by Middle East Insurance Review. 

https://www.asiainsurancereview.com/  (Accessed 6 February 2021). 
2 Islamic Financial Services Industry Stability Report, 2020, Published by Islamic 

Financial Services Board, Kuala Lumpur. http://www.ifsb.org, (Accessed 17 October 

2020). p45. 
3 Islamic Financial Services Industry Stability Report, 2021, Published by Islamic 

Financial Services Board, Kuala Lumpur. http://www.ifsb.org, (Accessed 26 November 

2021). p7. 
 . 8ص ،السابق الم جع 4

https://www.asiainsurancereview.com/
http://www.ifsb.org/
http://www.ifsb.org/
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 مثلم     المسيمة  الأقييات  بيدان  ن ، حتى إ امسحم ًّ   انموًّ   تطمو  الح افل   صطاعة  تزال ما  
 ش كات   إنشاء   سبيل  في   جادة  خطواتخطت    الأ ر بية   البيدان   بعض    الصي   الهطد 

 بن   عيمطا  إذا،  بخاصة  امش قً   مسح بلاً   -   العالمل   الصعيد  عيى  -  ليح افل   ن  إ ب  الح افل،
 هطاك   زال  ما ، ب   المسيمي  م   العالم  س ان  بعدد   قورنت  ما  إذا  قييية  زالت   ما  الحغطية
 لأكبر   الإسلامية  المطح ات    ت ديم   نشا اتها،  لحوسعة   الح افل  صطاعة   بمام  الف ص  م   كثي
  العالم.   س ان   م    مم     عدد

ب  نش    قد  الصعيد  سهم في  عيى  مبادرات  توف    )الح افل(  الإسلامل  الحأمي  ث افة 
العالمل ليحعا ن بي معظم ش كات الح افل م  مخحي  البيدان،  ي بس هذه المبادرات الاتحاد  

م،  يح ون  2007( الذ  بنشئ في مايو  Global Takaful Groupالعالمل لش كات الح افل )
الح افل  إعادة الح افل في مخحي  د ل العالم الإسلامل،  قد  م  بعضاء يمثيون ش كات  

بنشئ هذا الاتحاد لح  يق بعض الأهدا  المهمة، مطها تعزيز الحعا ن  المشاركة بي الأعضاء،  
 تباد ل الآراء  الخبرات  الممارسات،  توفي الحدريب  م اعاة مصي ة الأعضاء  مساعدتهم  

ال درات  غيه  الحطور  بطاء  ييح ل فيها ممثيو مخحي     1ا،عيى   يع د الاتحاد ند ة سطوية 
 ش كات الح افل  إعادة الح افل لمطاقشة مو وعات مخحيفة  مهمة لحطوي  الصطاعة.

 
 نشأة شركات التكافل الماليزية وتطورها 

 الح افل   ش كات  ب لتأسست    عطدما  م 1984  عام   ماليزي  في ا  رسميًّ   الح افل  صطاعة   بدبت
بفيها  كان   قد،  (Syarikat Takaful Malaysia Berhad)  ماليزي   ت افل  ش كة    ، 

 بطاء   الإسلامل   الحأمي  خدمات  عيى  لي صول   المحزايد   الطيب  لحأسيسها  ال ئيو  السبب
؛ الماليز   الو ني   الفحوى  مجيو  ابيضً    بق ه،  الد لي  الإسلامل  الف ه  ادمع    ع  صدر  ما  عيى

 
1 Global Takaful Group,  

https://www.mifc.com/index.php?ch=ch_contents_directory&pg=pg_dir_provider&ac

=582&sec=08 (Accessed 8 February 2021). 

https://www.mifc.com/index.php?ch=ch_contents_directory&pg=pg_dir_provider&ac=582&sec=08
https://www.mifc.com/index.php?ch=ch_contents_directory&pg=pg_dir_provider&ac=582&sec=08
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 عيى   اعحمد  الماليز    الم كز المص      بن   إلى   هطا   الإشارة    تجدر ،  الح ييد   الحأمي   بح مة 
 :هل الإسلامل،  الحأمي  لصطاعة  مامسحد نموّ    بجل   م    م احل   بربع

كان فيها تطوي  البنى الح حية  الطظم ال انونية  الإش افية لاعحماد قانون    أولًا: مرحلة التأسيس، 
 هذا ال انون م  بهم ال واني التي حددت عميية    ، 1984ش كات الح افل الصارد عام  

بن   الش عية،   مان  الي ان  إنشاء  الح افل،  تسهيل  بموال صطد ق ش كات  إدارة 
عمييات ش كات الح افل محف ة مع بح ام الش يعة الإسلامية،  قد بساهم هذا ال انون  

 1( في العام نفسه. Syarikat Takaful Malaysia Berhad(في إنشاء  
الح افل   ش كة   إنشاء ها  فيكان    ،(2000-1990)  التوسع   مرحلة   :انيً ثا ثانية هل ش كة 

 ت نافس،  قد  (Etiqa Takaful)اليوم بن  ع  ت    (،  Takaful National Sdnالو ني )
 في   الح افل  ش كات   بيشديدًا    تعا ناً الم حية    هذه   شهدت،   الأ لى  الح افل  ش كة
 ASEAN Re-Takaful)   ( ASEAN Takaful)  حا مجموعف د بنشئت    ،المطط ة

International  ) تعا ن   مزيد  2000  عام   شهد    ،الحوالي  عيى   1997   1995  ل عام  في 
كان   ،(Etiqa Takaful)  ش كة     ( (Syarikat Takaful Malaysia Berhad  بي
 2مشيك.   بخلاقل  عمل   قانون  تطوي   خلاله  م 

 المالي   لي طاع   ال ئيسة  الخطة  ت دم ق    حهابداي  في  ،(2010-2001)  التطور  مرحلة   :اثالثً 
(Financial Sector Master Plan - FSMP)  الأ     لحطوي   حافزاً  كانت   التي 

 بيضًا   الم حية   هذه  شهدت    3، الح افل  قطاع  تح م  التي   الإش افية   الحطظيمية  ال انونية

 
1 Ma'sum, Billah Mohammad, Principles and Practices of takaful and Insurance 

Compared, (Kuala Lumpur: International Islamic University Press), 2001, p129. 
2 Sopian, NorAin Binti Mohammad, and Adi Anuar Bin Azmin. “Takaful Industry in 

Malaysia: Overview of Key Strategies and Regulatory Framework”, (Journal of Islamic), 

Vol 6, No 35, 2021, p19. 
3 Bank Negara Malaysia, Financial Sector Masterplan 2001–2010, Kuala Lumpur, 2001. 

https://www.bnm.gov.my/financial-sector-masterplan-2001-2010. (Accessed 10 

January 2021). 

https://www.bnm.gov.my/financial-sector-masterplan-2001-2010
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 ، 2002  عام   في   ليح افل  إخلاص   ش كة   مثلم     الح افل   ش كات بعض    إنشاء
 ، فضلًا ع  2007-2005  عامل   بي   بخ ى   ت افل   ش كات  بربع  إنشاء   إلى   بالإ افة 
  ،الح افل  قطاع  نمو  تعزيز  في  د رها  لتمث    التي  (MTA)  الماليزية  الح افل  جمعية  إنشاء

 تعزيز    زيدة   ،السوق  ممارسات   توحيد   خلال   م    ليصطاعة  الذاتي   الحطظيم  تحسي  
  .الح افل  ش كات   بي  الحعا ن  مسحوى

  الحطظيمية   الحعزيزات  م   مزيدًا  شهدت   ،(2021-2011)  والابتكار  الدعم  مرحلة  :ارابعً 
 لش كات   الحشغييل  لإ ارا  إصداركان    2012  عام  فل، ف الح افل  صطاعة  في   ال انونية
 الخدمات   قانون   صدر  ذلك   بعد   ،2013  عام  في  الش عية  الحوكمة  إ ارثم    ،الح افل
المص   الم كز    ت ديم  2015عام    في   ليه    ، 2013  عام   (IFSB)   الإسلامية   المالية

  في الأس  ،     الح افل  الحياة   عيى  الح افيل  الحأمي  لإصلاح     يق  خار ة الماليز   
 Takaful Operational))  الح افل  لش كات   الحشغييل  الإ ار   تطوي  كان    2019  عام 

Framework   ،  اسحدامة   ، الح افل  لأعمال  الحشغييية   ال فاءة  تح يق   إلى  هد  
 1الح افل.  ش كات   في   المشاركي   مصي ة   عيى   الحفاظ  ثم  م     ،هصطادي 

-Value)  ال يم  عيى  ال ائم  الح افيل  الحأمي   إ ار   إ لاقكان    2021  يونيو  23   في

based Intermediation for Takaful (VBIT) Framework)،    ت ويم  م   اجزءً   عل  ج 
 في   ال يم  عيى  ال ائمة  الوسا ة  ممارسات  تطفيذ   في  شامل  دليل   هو  ،الح افل  ش كات  بداء

 جحماعية  الا  الأخلاقية   ال يم  تعزيز   إلى   الإ ار  هذا  د  يه    ، العام  الأس      الح افل   صطاعة
 م     ذلك  ،الح افيل  الحأمي  صطاعة   في   الإسلامية   الش يعة  م اصد   تح يق     ، الاقحصادية

  ادحمع  الاقحصاد   عيى   مسحدامة   إيجابية  تأثيات  تولد  التي   السيوكات  الممارسات  خلال
 عيى   ال ائمة   الوسا ة  ركائز   تشملهم،   ح وق  المساهمي  بعوائد  المساس  د ن م      البيئة

 
1 Bank Negara Malaysia, Takaful Operational Framework, 2019. 

https://www.bnm.gov.my/index.php?ch=57&pg=140&ac=807&bb=file (Accessed 10 

January 2021). 

https://www.bnm.gov.my/index.php?ch=57&pg=140&ac=807&bb=file
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 بفضل    تطبيق،  الذاتية  الحوكمة    ادحمع،  تم ي     المالية،  الم  نة   الح افل  لش كات  ال يم
له  بن  حوقع  ي    1،  السيوكات  الممارسات   نماذو   عيى   حأثي ال  في  مهم  د ر    ار الإ  ذا ي ون 
 عيى   الإيجاب   المسحدام   الحأثي  في   ليمساهمة   الح افل  بصطاعة   يدفع  ا مم  ،الح افل  ش كات
    البيئة.    ادحمع   الاقحصاد
جطوب ش قل   في  الإسلامل  الحأمي   قطاع  في   رائدة   ماليزي  جعيت كيها    الحطورات  هذه 

 الح افيل   الحأمي  قطاع  يمثل؛ إذ  الد لي   الح امل  سياتي لالإ   الحموقع   في   سهمت ، فأآسيا
 الإسلامية   المالية   الخدمات   مجيو  ت  ي   حسب  المحيل   الحأمي  سوق   بقساط  إجمالي  م ٪  17
(IFSB)    العام   الح افل  لس   ، ف د  امط دً   انموًّ   الح افيل  الحأمي   سوق شهد،   2019لعام 
 1.07)  ٪6  بطسبة  انموًّ الأس      الح افل  ،  بم ي ل(  د لار   مييون   630)  ٪10  بطسبة  اوًّ نم

 . بم ي ل( د لار  مييار
 إجمالي  حيث   م   امط دً   انموًّ   شهدت  ف د   الماليزية  الح افل  صطاعة  إنجازات  بهم في    بما 
 رنجت   مييار  66.6  إلى   امييارً   63.5  )م   ٪4.9  بطسبة  ارتفعت   التي  الح افيل  الحأمي   بقساط
 ا مييارً   299.5  م )   ٪3.2  بطسبة  ال طاعات  هذه  بصول   إجمالي  زاد    ، 2017  عام  في   ماليز ( 

  2نفسه.   العام  في   (ماليز   رنجت مييار  309.1  إلى
آسيا  ق دّ رت   ش قل  جطوب  في  الح افل  د لار    3.02  بط و   مساهمات  مييار 

عام   في  بط و  ،  2018بم ي ل  ت در  عام    ا مييارً   2.8بزيدة  ماليزي    ،  2017في 
بيغت     إند نيسيا  ب  نا   بكبر حصة  الد ل مساهمةً،  لماليزي  مييار    1.86بكث  

  103.6بط و     ب  نا   ، د لار بم ي ل  ار ميي   1.1بط و   إند نيسيا ثم  د لار بم ي ل، 

 
1 Malaysian Takaful Association, Value-based Intermediation for Takaful (VBIT) 

Framework, 2021, MTA_Value_Based_Intermediation_For_Takaful_Framework.pdf 

(vbitakaful.com) (Accessed 2 December 2021). 
2 Bank Negara Malaysia, Bank Negara Malaysia Financial Stability and Payment 

Systems Report, 2018, Kuala Lumpur: Malaysia, 

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/856365/fs2018_book.pdf (Accessed 2 

January 2021), p42. 

https://www.vbitakaful.com/downloads/MTA_Value_Based_Intermediation_For_Takaful_Framework.pdf
https://www.vbitakaful.com/downloads/MTA_Value_Based_Intermediation_For_Takaful_Framework.pdf
https://www.bnm.gov.my/documents/20124/856365/fs2018_book.pdf
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  % م  إجمالي مساهمات الح افل العالمية، 11.2ما يمثل   هو  ،  مييون د لار بم ي ل 
الحعا ن الخيي ل  مطط ة الش ق الأ سط  شمال       ؛ ف ي يا ب عيى ع و د ل مجيو 

ل  عيى الأعمال الح ارية في جطوب ش قل آسيا،  هو ما مث  الأس    يهيم  الح افل  
برباع  ثلاثة  م   الح افيية في عام    بكث   المساهمات  ت  ي     1، 2017إجمالي   حسب 

؛ بيغت قيمة سوق الحأمي  2021ليعام    ( IFSB) الإسلامية    المالية   مجيو الخدمات 
 2مييار د لار.   2.103الأس   بماليزي  

مسح  ة عيى    2021- 2020  ل م  المحوقع بن تظل صطاعة الح افل الماليزية لعام   
ال بي   الاقحصاد   الحأثي  م   ف 19لجائ ة كوفيد  ال غم   RAM Ratings) وفق  ، 

Services )   ( المال   الح افل الأس    العام ( ل ل م   CARبيغت نسبة كفاية ربس 
في نهاية   المحطي ب  ع  الحد الأدنى    1.6عيى الحوالي، ب  ما يعادل    ٪ 283    ٪ 207

إ ،  2019ديسمبر   الح ن  ثم  اتخذتها  التي  الاحيازية  الماليزية  المص   الإج اءات   ومة 
تمديد لحأجيل       ح     ط     م  م  مثل    - لي ائ ة  لي د م  الحأثي الاقحصاد   الماليز     الم كز  
الوثائق  المشيكي سداد   حاميل  م   )   3لمدة    المدفوعات   loan paymentبشه  

moratorium extension )   -     السداد          ف في  با   يمشيكي ل م  نة   ، ائ ة لج المحأث ي  
  بسهم في الحخفي  م  آثارها. 

 عادة لإ  ش كات  بربعة    ، ت افل  ش كة  15  ماليزي  في  الح افل  ش كات   عدد  حاليا  يبيغ   
 3:ماليزيفي    الح افل   إعادة  الح افل  ش كات  يو ح   الآتي    الجد ل،  الح افل

 
1 Global Takaful Report, Market trends in family and general Takaful, Milliman 

Research Report, 2017. https://www.milliman.com/en/insight/global-takaful-report-

2017-market-trends-in-family-and-general-takaful , (Accessed 2 January 2021), p38. 
2 Islamic Financial Services Industry Stability Report, 2021. Published by Islamic 

Financial Services Board, Kuala Lumpur. http://www.ifsb.org, (Accessed 26 November 

2021). p43. 
3 List of Licensed Takaful Operators, https://www.bnm.gov.my/takaful-operators, 

(Accessed 2 January 2021). 

https://www.milliman.com/en/insight/global-takaful-report-2017-market-trends-in-family-and-general-takaful
https://www.milliman.com/en/insight/global-takaful-report-2017-market-trends-in-family-and-general-takaful
https://www.bnm.gov.my/takaful-operators
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 الملكية  التكافل   شركات م
1 Etiqa Family Takaful Berhad محيية 
2 Etiqa General Takaful Berhad محيية 
3 FWDTakaful Bhd محيية 
4 Hong Leong Tokio Marine Takaful Berhad محيية 
5 Prudential BSN Takaful Berhad محيية 
6 Syarikat Takaful Malaysia Am Berhad محيية 
7 Syarikat Takaful Malaysia Keluarga Berhad محيية 
8 Takaful Ikhlas Family Berhad محيية 
9 Takaful Ikhlas General Berhad محيية 

10 Sun Life Malaysia Takaful Berhad محيية 
11 AmMetLife Takaful Berhad محيية 

21 AIA Public Takaful Berhad د لية 
13 Zurich General Takaful Malaysia Berhad د لية 
14 Zurich Takaful Malaysia Berhad د لية 
15 Great Eastern Takaful Sdn Bhd د لية 

 شركات إعادة التكافل 
1 Malaysian Reinsurance Berhad (MNRB) محيية 
2 ACR Re Takaful SEA Berhad د لية 
3 Munich Re Retakaful د لية 
4 Swiss Re Asia Pte. Ltd. (Swiss Re Retakaful) د لية 

 

http://www.acrretakaful.com/
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 العلاقات التعاقدية الناظمة لشركات التكافل الماليزية  
الحابع  اد اعحمد   الو ني  الش عل  الاسحشار   الماليز  ليمص    يو   الهيئات    الم كز  

الح افل  صطاعة  تطبي ها  في  الح افل  لش كات  الف ه   ق ارات   ت يي  ؛  الش عية    مجمع 
الد لي  المحاسبة  الم اجعة   ، الإسلامل  الم    هيئة  الإسلامية،   ليمؤسسات  في ي الية   حمثل 

 العلاقات الحعاقدية الآتية:
 الأساسل   الطظام  خلال  م    الش كة  ابه   تح ون   التي  المساهمي  بي  المشاركة  علاقة -

 ش كة.  تدي ه   كانت  إذا  المشاركة  ع د  هل  ؛ به  يحصل   ما 
 الإدارة،   حيث   م    الوكالة  علاقة  هل   ؛ الوثائق  حمية   صطد ق   الش كة   بي   العلاقة -

 بالاسحثمار.    كالة   ب   مضاربة،   علاقة فهل  الاسحثمار   حيث  م    بما 
  بالحبرع،  الحزام  علاقة  هل  ؛الاشياك  عطد   الصطد ق   بي  الوثائق  حمية  بي  العلاقة -

 الصطد ق   الحزام  علاقة  هل   ؛الحعويض   عطد  الصطد ق    بي   المسحفيد  بي   العلاقة
 .  اليوائح  الوثائق  حسب  الض ر   بحغطية

 بنواع   ثلاثة  فححطا ل  الح افل   ش كات  المشيكي  بي   العلاقة  هذه  تطبي ات  بما
 :هل  رئيسة
 خلاله:   م     ،ماليزي  في   المعحمدة   الطماذو   م    ،نموذج الوكالةأالتكافل على أساس  أولاً:  
 عيى   ليحعا ن   الحبرع  بساس  عيى  الح افل  صطد ق  في   الأقساط   المشيكون   يضع  -

 الأخطار.   تفحيت
 المطالبات   ة  محابع  الحعويضات   دفع   حيث  م   الحبرع  صطد ق  الح افل  ش كة  تدي  -

 .تغطيحه  المزمع  الخط    بيعة تمييه  ما  ب   الإش افية  الجهات   م  محدد  بج    م ابل 
 الوكالة   بج ة  حسح قف  الصطد ق،   بموال  م   قسط  اسحثمار   الح افل  ش كة  إلى   يوكل -

 .اتأميطيًّ   افائضً    لا  خسارة   لا  اربحً  ذلك  في   تح اسم  لا  ل طها   ،بالاسحثمار
 العلاقة  هذه  يخصي    الآتي  البيان  (،  الخالصة  الوكالة ن)ب  ع  ي    الوكالة  م    الطوع   هذا

 :الحعاقدية
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 بي   ال بح   ت اسم  المضاربة  بساس  عيى  ي وم ،  المضاربة  نموذجأالتكافل على أساس  ثانيًا:  
 م    نسبة  اشياط  عدم   كذا،  حصولها   عطد  الخسارة   المال   ربّ   ل تحم     المضارب،   المال   ربّ  

 نموذو ب  تيخيص   يم  ،  ي ص   ب   يحعد    لم  ما   المضارب  م   المال  ربس   مان  ب   ال بح،
 الآتية:   الط اط    فق المضاربة
 ، (ضارب)الم  الح افل ش كة  مع  مضاربة ع د في   (المال  ب ربا)ب  المشيكونيدخل    -

 المال.   ربس   الحبرع   بقساط  د   تع
 لدفعالأخطار    صطد ق  ؛صطد قي  في  الحأمي  بقساط  الح افل  ش كةتضع   -

 بح ام   مع  محف ة  بصول  في  بمواله  تسحثم   الذ    الاسحثمار   صطد ق  الحعويضات، 
  فق   الاسحثمار  برباح  الش كةتوزع    المالية  السطة  نهاية   في   الإسلامية،   الش يعة
  عييها. المحفق  الطسب

 يصم   ما   إلا   اشيئً   مطه  الش كة  تأخذ   لا  المشيكي،  عيى  كيه  الحأميني  الفائض   وزعي -
 .ذلك لى إ حاجة هطاك كانت  إن   الصطد ق  في الاححيا ات  لحعزيز

 الحعاقدية   العلاقة هذه    ييخص   الآتي    البيان  (، الخالصة  المضاربة )  الطوع   هذا   يسمى
 الط في:  بي
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لإش الي    ذلك،   وييةلمدة    عحمد ي    لم   المضاربة  نموذوب  بن  إلى  هطا   الإشارة   تجدر

عيى   الحأميني   الفائض  يعالج  نموذو الأ  هذا  بن   في  فيحمثل  الش عل  ش الالإ  بما،  فني    ش عل
 ش عية   عدم   في   يحمثل  إش الاً   يط ح   ما    هو   ليش كة،  المالية  ال وائم  في   ليحوزيعل  قاب  ربح  بنه  
 لحعويضات ا  نحي ة  المال  ربس  لط صان    ذلك  ، اربحً عددناه    إذا  الحأميني  الفائض  مت اس  

 ربس   عيى   زاد  مابنه    ال بح  في  يةف هال  الطاحية  م    المع     ، المالية  السطة  خلال   المدفوعة
 لح ا ل   السطة  نهاية   حتى   تطحظ   الح افل   ش كات   بن  في   فيحمثل  الفنيالإش ال    بما ،  المال

المصار    بن ،  لا سيما  الوكالة  نموذوب  م ارنة مفضل غي ا  نموذجً ب  جعيه   ما    هو ،  برباحها
 في   الأرباح   هذه   ع    بالإفصاح   ل فالح ا  ش كات   يزم ت     ال قابية  الإش افية   الجهات  الم كزية
 1.الض يبية   المعالجة   الإفصاح   لأغ اض  المالية  ال وائم
 فيما   الخالصة   الوكالة   مع  يحفق،  نموذج الوكالة مع المضاربةأ  التكافل على أساس ثالثاً:  
 معها   حي  ي    الوكالة،   بج ة   بخذ  حيث   م    الحأميطية  الطشا ات   إدارة  عيى   بالوكالة   يحعيق
  وفه  المضاربة،   عيىهذا    عحمد ي    بالاسحثمار،   الوكالة   عيى  تيك   تعحمد إذ    ؛الثاني  الشق  في

 
  ن دية"،   ف هية  رؤية  الحأميني:  الفائض   في  وأث ها  الح افيل  الحأمي  نماذو  "إش الات  بوهدة،  غالية  ؛صوالحل  يونو  1

 . 111ص ،2013 الجامعة الإسلامية العالمية بماليزي، ،(34)17 ،التجديد مجلة
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 شاركي   إنما  ،ابج ً   خذيأ   لا   نه ب  غي  الح صي،   ب    الحعد    عطد   إلا   الخسارة   حال   ضم  ي   لا
  نسبة   الوكالة  بج ة   عيى   نموذوالأ  هذا  ي وم، فجد     إن  المضاربة  قسط  في   ال بح  في   الصطد ق 

 . جد      إن المضاربة  قسط  في   ال بح   م   نسبة٪  50  ع  تزيد   لا  التي  الحأمي   فائض   م 
 : ةالحعاقدي  العلاقة   هذه  ييخص   بدناه   البياني  ل سم ا

 
 بعض ؛ هطاك  الماليز   الح افل   سوق   في   معحمدة   الثلاثة  الطماذو بن    م    ال غم عيى  
  بعض    المطافسة  بالحسويقا  بساسً تحعيق    الح افل  ش كات   تواجهها  التي  الح ديت

ون  دمي  المصي ة   بص اب   جعل  هذا ما    الحأميني،   بالفائض   المحعي ة   الف هية   ش الات الإ
 . الساب ة   الطماذو   م بديية  جديدة   نماذو  مطح ات

 جديدة    نماذو   ع ود  اعحماد  يش ع  الماليز    الم كز  المص      بن   إلى   شارة الإ   تجدر
فالسوق  في  ا حاليًّ   المعحمدة   تيك   بخلا     الح افل   لش كات   الحشغييل  الإ ار    سب ، 

(TOF 2019)  لع ود ا   فق  جديدة  مطح ات   هي ية   اله  الم خص   الح افل  لش كات  يم   ؛ 
 الطماذو   هذه  بعض   نحطا لالماليز ،    الم كز  المص      م    المعحمدة   بها  المعمول  الش عية
 ال ادم.   المب ث  في الم يحة

 

دار  

ا   ار   

 بر 

  دو  ا   ا  

 ر   ا   ا  

نموذ  الوكالة م  الم اربة  التكافل

ا  ا  

  ا   د ا و 

ا  بر 

   ا   د ا  ا ث

ا   ارب 

ا   را     

رب  ا س   ار

وا بات ا   دو 

  اد  ا   ا  

ا ح  ا ات

  ا بات ا   ار   
   ا   د ا  ا  

ا و ا  

  ر  ا و ا  

اس   ار
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 الإشكالات الفقهية للفائض التأميني في شركات التكافل 

 ( AAOIFI)   الإسلامية  المالية  ليمؤسسات   الم اجعة  المحاسبة   هيئة  الف هية  ادامع  ذهبت
 تأخذ  بن   ليش كة  يجوز   لا  المشيكي،   عيى  يوزع  فإنه  تأميني  فائض  هطاك  كان إذا    بنه  إلى
 د رته   في   بجدة  الإسلامل   الف ه  مجمع  ق ار  م    الثامطة  المادة  عييه   ت نص    ما    هو  مطه،   اشيئً 

 ب    ليصطد ق،  كيه  الحأميني  بالفائض  الاححفاظ  يم  "  ض؛ بنهال ي  بمديطة   العش ي   الحادية
 1، الصطد ق"  لوائح   حسب  العدالة  يح ق  نحو عيى  الوثائق حمية  عيى   بعضه  ب   كيه   توزيعه
 معيارها   في   جاء  التي   الإسلامية  المالية   ليمؤسسات    الم اجعة   المحاسبة  هيئة   إليه  ذهبت   ما    هو
 في   الحص    عيى  المعحمدة   اليوائح  تشحمل  بن   "يجوز   بنه  الإسلامل  بالحأمي  الخاص   26

 تخفيض   ب   الاححيا ات،  ت وي   مثل  المعحمدة،  اليوائح  حسب  المصي ة   فيه  بما   الفائض
 بن   عيى   المشيكي،   عيى   مطه  جزء   ب    توزيعه  ب   خيية،  لجهات  به  الحبرع  ب   الاشياكات،

 2. "الفائض  ذلك   م  اشيئً   المدي ة  الش كة   تسح ق  لا
 امي ً   الفائض  اعحبار  إلى   اتجهت  الش عية  الهيئات  معظم   بن   اجييًّ   يظه ثم    م   

 الخبراء   م ا  كثيً   بن   إلى   بشارا  بوهدة غالية      صوالحلالأسحاذي  يونو    بن  غي  ليصطد ق،
 صطد ق   اححفاظ   بن لا سيما    المبدب،   هذا   فهم  في   صعوبة    جد ا   الاقحصاديي  الماليي
 مالية   سطة  بعد  مطه   الاسحفادة   م   الح افل  ش كة   يح م  للأقساط  ال امية   بالمي ية  الح افل
  دفع   تسعيها،   ا،رته  إداالأخطار    اخحيار   في   الحديثة  الأساليب  فيها  اعحمدت   كامية

  بسبب   3، الحأميني  الفائض   تح ق  ما  لولاها   التي  الفطية  الأعمال  م    ذلك    غي  الحعويضات،
 م    جزء  تخصيص     رة   إلى  جطوب ش قل آسيا   في   الح افل  ش كات   معظم  اتجهت   ذلك

 
 الأح ام في    200(6/21)  الإسلامل  الف ه  مجمع  ق ار  ،www.islamfeqh.com  الإسلامل  الف ه  موقع  طظ :ي  1

  فتاوى ؛ 1435 مح م  15-19 ال يض في  المطع دة  العش ي  الحادية د رته في   ذلك الحعا ني، ليحأمي الش عية  الضوابط
  البركة،   دلة  دموعة  الش عية  ليهيئة  العامة  الأمانة  )جدة:  خوجة  الدي   عز  ،غدة  بب  السحار  عبد  : تطسيق  جمع  ،التأمين
 . 182ص ،4/15 الفحوى د.ت(،

 .688ص الإسلامل، الحأمي ،26 الش عل المعيار ،الشرعية المعايير 2
 . 113-112ص ،التكافلي التأمين نماذج  إشكالات بوهدة، ؛صوالحل 3
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 هو ما ي طيق عييه    الجعالة،   بساس   عيى   بخ ى    بحياناً   بنه حافز،   عيى   بحياناً   ليش كة   الفائض 
  سبيل   عيى   الحأميني   الفائض   م    )الوكالة المعدلة(،  في هذا الطوع م  الوكالة تأخذ الش كة نسبة 

  الاسحشار    اديو   بق ه  الح يي  الف هل    هذا   م  المشيكي،  لها   الحطازل   ب   الجعالة،   ب   الهبة، 
  الفائض   ت اس م   يمطع   ش عيًّا   لأنه لا يوجد مانع ش عل يمطع  ليمص   الم كز  الماليز    الش عل 

ه   بن    المسحأمطي،  ي ى   الش كة   بي    م اكزها    تعزيز   المطافسة   عيى   الح افل   ش كات   يساعد   ت اسم 
 1. الح ييد    الحأمي   ش كات    بي   بيطها   الحوازن   م    نوع   تح يق   بجل   م     ذلك   المالية، 
 دفعت ؛  مي يحه   تحديد   الحأميني  بالفائض  ابساسً   المحعي ة  الف هية  الإش الات   هذه  
؛ دفعحه 2010عام    انعم    في  المطع د  الحعا ني   الحأمي ع     مؤتم ه  في   الإسلامل   الف ه   مجمع

 لح ديد   ذلك ،  الح افل  ممارسات  في   المطب ة   الف هية  الخصائص  جميع  في  الطظ   عادة  إلى إ
 نماذو   ب زت   السياق   هذا   في ،  الح افل(   )ش كات  المصي ة    بص اب  المشاركي   بي  العلاقة
 عيى   الح افل  نموذو ب  بب زها   م    بعلاه،   المذكورة   الطماذو    م   بديية   لح ون  ماليزي في    بخ ى 
 .الحعا نية  المشاركة بنموذو   بساس عيى   الح افل،  الوديعة  بساس
 يمية دلأكاا اقيححه  ،  أنموذج الوديعة )للتكافل وإعادة التكافل(  التكافل على أساسأولاً:  

، الذك   سالفة  لثلاثةا  الطماذو   يلًا مبد )إس ا(    لإسلاميةا  لماليةا  في  لش عيةا  ث ليب و   لعالميةا
 2: الآتي  في    نيخصه   ، الوديعة  بساس  عيى ه  في  الح افل  ع د  ي وم   

 ب    الطهد   ب   بالحبرع  الالحزام  بساس  عيى  الح افل  صطد ق   في  المشيكون   يشارك -
 اعحبارية.   شخصية  ليصطد ق    ي ون  الحعا نية،  الش كة

 الح افل.   إعادة ش كات  مع  الاشياك  عيى  الح افل  ش كات  المشيكون  يوكل -
تشيك ش كات الح افل مع ش كات إعادة الح افل عيى بساس الوكالة فيما يحعيق   -

 ش كات الح افل عيى بساسه بج ة الوكالة.بإدارة نشا ات إعادة الح افل،  تسح ق  
 

 . 113ص ،السابق الم جع 1
 الإسلامية   المالية  في  الشرعية  للبحوث  العالمية  الأكاديمية  أبحاث  الوديعة"،  بساس  عيى  الح افل  "إعادة  بوه ا ة،  سعيد  2

 . 2010 ،بماليزيا
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  بج    الحعويضات   اعد  فيما  -   الصطد ق   بموال  يحعيق  فيما   الحعاقدية  العلاقة  ت وم -
 الحساب   هطا  الوديعة   تشبه  المضمونة،  الم يدة   الوديعة   بساس  عيى   -  الوكالة
 ليصطد ق.  الاعحبارية  الشخصية  بح م   المشيك   المص في

 ي ونوا   ل     الح افل،  ش كات  اسحثمارات  عائد   في  بطصيب  المشيكون   يطالب  لا -
 الش كة.   لها  تحع ض  قد   خسارة ب   ع    مسؤ لي

 ع    الصطد ق   ع ز  حالة   في  الح افل  ش كات   بإق اض  الح افل  إعادة   ش كة  تيحزم -
 المسح  ات.   تغطية

 الم كز  المص      لوائح  بلزمت   إذا  إلا  المشيكي،   إلى  ب اميه   الحأميني  الفائض  يعود -
 الح افل.  إعادة  في  المشاركة  ب   للاححياط،  قسط    عيى الإب اءالماليز   

 ليح افل عيى بساس بنموذو الوديعة:   الحعاقدية   ييخص هذه العلاقة   بدناه ال سم البياني    

 
 (2010)  بوه ا ة  سعيد   المصدر: 

 

الفائض   بن هذا الأنموذو حل  لإش الية  إلى    بشار الأسحاذان يونو صوالحل  غالية بوهدة 
  ، ص   في  جوه الخي حال الحصفية يحوله كيه إلى صطد ق الحبرع،  ي  إذ    ؛ الحأميني في صطد ق الحبرع 

مطها بج  الوديعة،  ما يحطازل عطه    ا سحخدم صطد ق الوديعة في رد بقساط الح افل مخصومً ي    
 ل. ن حسب اليوائح المحددة  بيعة الحطاز و المشيك 
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 عيى ال غم م  ذلك يشي الباحثان إلى بن الجمع بي الوديعة  الوكالة قد يثي 
جدلًا ف هيًّا مفاده بن ش كة الح افل  امطة  الودائع   كيية في إدارتها،  الوديعة الم يحة  
هطا يد الش كة فيها يد  مان، في حي بن الأصل بن ت ون يد بمانة كما هو م  ر  

 1عطد الف هاء. 
 

ا:   ي وم عيى مبدبي  بساس  أنموذج المشاركة التعاونية،    التكافل على أساس ثانيً
)ش كات   المصي ة  المشيكي  بص اب  م   يسهم كل  إذ  المشاركة  الحعا ن؛  هما 
الح افل( في صطد ق المشاركة الحعا نية الذ  يعد  مميوكًا ليط في،  الغ ض ال ئيو  

ا  حماية  الحعا نية  المشاركة  صطد ق  الأ  ار،  تغطية  م   لمشيكي،  دفع 
الح افل  فق   المشيكون  ش كات  فسيح اسمه  فائض  الحعويضات،  إذا كان هطاك 
الصيغة المحفق عييها في الع د،  يم   تيخيص   ي ة عمل نموذو المشاركة الحعا نية  

 2في الط اط الآتية: 
الأخطار  صطد ق      الصطد ق،   إلى صطد ق لإدارة شؤ ن صطد ق المشاركة الحعا نية  يط سم   -

  الذ     صطد ق الاسحثمار   ،  مساهمات إعادة الح افل   لحغطية المسح  ات إعادة الح افل    / 
 . الش يعة الإسلامية   بح ام   محف ة مع   بصول   في   بمواله   تسحثم  

  الحعويضات،   دفع   الأخطار لغ ض   صطد ق   صطد قي؛   في   الحأمي   بقساط   الح افل   تضع ش كة  -
  الش يعة الإسلامية،   بح ام   محف ة مع   بصول   في   بمواله   تسحثم    ذ  ال   الاسحثمار    صطد ق 

  /   بي ش كاء الح افل   - جدت  إن      - الاسحثمار    برباح   توزع الش كة   المالية   السطة   نهاية    في 
 .  الصطد ق المال(     ب ربا ب مولي ب   الم الش كاء ال ئيسي ) 

 
 . 119ص ،التكافلي التأمين نماذج  إشكالات بوهدة، ؛صوالحل 1

2 Faruq Ahmad, “Exploring the Model of Musharakah Tawuniya Takaful”, (Kuala Lumpur: 

International Shariah Research Academy for Islamic Finance, ISRA, 2014), p23. 
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 م    الإدارية   المصاري   الوكلاء   رسوم  لدفع  سحخدم ي    الذ    الوكالة  رسوم   مبيغ   ي دفع  -
 . الحعا نية  المشاركة  صطد ق

  رسوم إعادة الح افل.   لحغطية المسح  ات إعادة الح افل    / الأخطار  سحخدم المبالغ في صطد ق  ت   -
حفظ  - المبيغ    يح  م   توفي   - المسح  ات كيها  سداد    بعد   -   الفائض بجزء  ب     ، اححيا ل 

في نهاية العام يوزع      التي تحسبب فيها ال وارث، غي الطبيعية    المسح  ات لسداد    لاسحخدامه 
 بص اب المصي ة  (،  Policyholdersحمية الوثائق ) عيى    - جد  إن      -   الحأميني   الفائض 

 (Lead partners ،)      الحعا نية في حالة ع ز ضخ الأموال اللازمة م   ت    صطد ق المشاركة 
ب  عيى   ، تمويل     ثالث صل عيى    يح  ، ب  بص اب المصي ة )ش كات الح افل( العميل 

 ة الإسلامية. الش يع ق ض يحفق مع بح ام  
 1: الحعاقدية  العلاقة  هذه   ييخص  بدناه   الطموذو

 

 
 

 بحص    ،: Faruq Ahmad (2014)المصدر 
 

 . 23ص ،نفسه السابق 1
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 عيى ت      ع  ،  لاهحمامحظيت با   التي   الطماذو  م    الحعا نية  المشاركة   نموذو د  ب يع
، نموذوالأ  هذا  بها يمحاز    التي  ليخصائص    ذلك   فيها،   الطظ   لح ييمها  المسؤ لة  الجهات

 : يما يأتيف  نيخصها   
 ش كة الح افل،   الوثائق   حمية قائمة عيى بساس مبدب الحعا ن بي  المشاركة الحعا نية   .1

م  قبيل  هو ما جعل هذا الأنموذو يحي  ع  الطماذو الساب ة، فالحعا ن  ف ه  
آثار   لحخفي   نفو  بطيب  اشياكه  يدفع  مشيك  لأن كل  البر؛  عيى  الحعا ن 

،  ي وم عيى المسؤ لية المشيكة  ت ميم الأ  ار التي تصيب بحد المشيكي الأخطار  
الم  بي  المحبادلة  الش يعة  الحماية  الح افل،  ذلك  فق  وابط  شيكي  ش كات 

 الإسلامية  مبادئها. 
المشيكي  مساعدة محبادلة بي  تعد   تشي المشاركة الحعا نية إلى الش كة الحعا نية التي   .2

بقساط الح افل لأنهم   المشيكون   سهم ي  بص اب المصي ة )ش كات الح افل(؛ إذ  
 . لحبرع أساسها الالحزام با   اشياكات   مي بقساط الحأ   ون،  تمثل الش كاء ال ئيس 

، الحعا نية  المشاركة   صطد ق   إدارة  في   ا ح صً   بكث   الح افل  ش كات   يجعل   نموذوالأ  هذا .3
،  الجعالة  الصطد ق  م   الفائض   بساس  عيى  مبني  الح افل  ش كات  تجطيه  ما  ن لأ   ذلك  
  الوكالة.   وذ نمو ب  في   عحمدالم   كما  الوكالة  رسوم  بساس  عيى لا  

 بن حي في   الح افل،   لش كات الحشغييية  المصاري    الحعا نية  المشاركة   صطد ق   يح مل .4
 يسمح ،  م  ثم  الوكالة  نموذو ب  في    حدها   الحشغييية   المصاري تح مل    الح افل   ش كات
 الح افل  ش كات ؛  الط في  عيى   تعود   التي   الأرباح   بحعظيم  الحعا نية  المشاركة بنموذو  

  المشيكي. 
 م    الم يحة   الطماذو   ت ييم  لى إ  الحط ق   عدم   ي رتأا  الباحثي  بن  إلى   الإشارة   تجدر   
 ن لأ   ذلك     الح افل،  ش كات لدى    عحمادها ا  إم انية    مدى  الف هية   ت ييفاتها   حيث 

 الح افيل.  الحأمي   في   الماليزية   ليح  بة  تحيييية بدراسة  حعيق ت   بهدافه  الب ث   مو وع
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 الإسلامية الماليزية عوامل نجاح صناعة التكافل 

  أسهمت   الجهود   تضاف   جمية م    نحي ة   ماليزي   في   الحأمي الإسلامل )الح افل(   نجاح 
ويم   تيخيص هذه العوامل    الصطاعة،   هذه   ح  حها   التي   الطوعية   الإنجازات   في   مجحمعة 

 في الآتي: 
 

 الماليزي   المركزي وبخاصة من المصرف    يالحكوم   دعم ال  :أولاً 
 الم كز   المص      الماليزية  الح ومة   م    محد د  غي  بدعم    الح افل  الإسلامية  المص فية  حظيت
 م   طها م     ،المحيية  الصطاعة   لحعزيز  مهمة   بمبادرات  ال يام   عيى   ساعدها  ما   هو   الماليز ،
 ليصطاعة   الأساس   الخطة  الح ومة  ع    في  الدعم  هذاتمثل     قد  العالمل،   السوق  دخول
عش ة  لمدة   إسياتي ية خطة  م    الم ونة ( Master Plan for Financial Sector) المالية
 Financial Sector Blueprint)   الثانية  سياتي ية الإ  ةط  الخ  ، (2010-2001)بعوام  

 الصطاعة   تعزيز    ، المالي  ليطظام   المسح بيل   الاتجاه   تحديد  لى إ  د  ته  اهما ح كي  ،(2011-2020
  1الح افل.  صطاعة  ذلك   في   بما   ،المالية
 الض ائب   بعض   تحييد   خلال   م   عميية  بخطوة  ابيضً   الح ومة   بادرت  

(neutralization of tax)  الآخ   بعضها   إعفاء   (exemption from tax)  ية م    دة لم   
 ش كات   م   المزيد   اعحماد   تش يع   بهد    ذلك ،  الح افل  خدمات  توف   التي   ليش كات
 الح افل  لش كات  الحشغيل  ص  خ  ر    ابيضً  ع  ت    2،البيد   في  الح افل  نوافذ   ب   الح افل
 الح ومة   بها  قامت   التي كيها    المبادرات  هذه ،   ماليزي  في   خدماتها  ت ديم  ت يد  التي   العالمية 
 تجا ز   الحش يع  هذا   بمثل،  الإسلامل   الحأمي   صطاعة   لإنجاح    سعيها   دعمها  عيى  دليل

 
1 Bank Negara Malaysia, Financial sector blueprint 2011–2020. Strengthening Our 

Future, 69(4), Kuala Lumpur,  

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/828520/BNM_FSBP_FULL_en.pdf/dc02e

341-99c4-2907-7a67-b33914a5bf8a?t=1585101941414, (Accessed 2 January 2021), p17. 
2 Incentives for Takaful, 
 

http://www.mifc.com/index.php?ch=ch_kc_framework&pg=pg_kcfm_incentives&ac=

273, (Accessed 2 January 2021). 

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/828520/BNM_FSBP_FULL_en.pdf/dc02e341-99c4-2907-7a67-b33914a5bf8a?t=1585101941414
https://www.bnm.gov.my/documents/20124/828520/BNM_FSBP_FULL_en.pdf/dc02e341-99c4-2907-7a67-b33914a5bf8a?t=1585101941414
http://www.mifc.com/index.php?ch=ch_kc_framework&pg=pg_kcfm_incentives&ac=273
http://www.mifc.com/index.php?ch=ch_kc_framework&pg=pg_kcfm_incentives&ac=273
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 الد ل   م     ثي ب  م ارنة   نوعل   تطور    هذا   الحأمي،   سوق   معدل  م  ٪  22    الح افل   سوق
 . الح ييد   الحأمي   بسوق  م ارنة   ئيية  نسبة  الح افل سوق   فيها  يمثل  التي   الإسلامية

 

 العمل   ستراتيجيةإو   الرؤية  وضوح   ا:ثانيً 
 م    وذلك   الحخطيط،   ب وةبهاصة؛    المالية   والمؤسسات بعامة،    الماليزية  المؤسسات   تميزت
 قبل   سياتي ياتلإوا  للأهداف  المح م  والحسطي  ال ؤية،  و وح  عيى  الحأكيد  خلال
 لي  ومة   الشامية  ال ؤية  م   ال ؤية  هذه  الماليزية  المؤسسات  اسحيهمت  وقد ،  العمل   مباش ة
 " 2020  رؤية"  عييهاب يق    التي   محمد    محا  تون   الأسبق  الوزراء   رئيو  بزعامة   الماليزية

Vision 2020))،  وكذا   لها،   وا  ة   رؤية   فق  الح افل صطاعة    ماليزي  تأسيو  م      ت د    ف د 
عام   الح افل  قانون   في  تمثل  شامل   قانوني  إ ار  خلال م   لإنجاحها  قوية  سياتي يةإ  و ع 
 الح ومة   فأسست  مؤهل،  بش ي  مال  ب أس  الصطاعة   هذه   ل فد   الحخطيط  وكذا  م،1984
عام    العالمية  الإسلامية  الجامعة   الماليزية الإسلامية    1984بماليزي  المؤسسات  بعامة،  ل فد 

الم كزي الماليزي الجامعة  المص      ثم أسو   ، بإ ارات محخصصة بخاصة؛  المالية  المؤسسات  و 
م، وكذا الأكاديمية العالمية ليب وث الش عية  2005عام    )إنسي (   العالمية ليحمويل الإسلامل 

  ، الح افل   مطح ات   فيها   بما   المالية   المطح ات   لحطوي  م؛  2008الإسلامية )إس ا( عام    في المالية 
  المؤسسات   إ ارات   الحدريب   مؤسسات   ودعمت   ، المي ة   الإسلامل   قضاي الحمويل   وبحث 

  إ اراتها،    تدريب   ليب وث   ميزانية   بو ع   الح افل   الإسلامل،  ب لزمت ش كات   المالية والح افل 
  المسحم   الحضور   وكذا   ليعمل،   وإسياتي ية   رؤية   و ع    الح افل   ش كات   لدى   ع فاً   صار   وقد 

 . الحدريبية   والبرامج   العمل   وورشات   والطدوات   المؤتم ات   في   لإ اراتها 
 

 وانضباطه   القانوني  الإطار  وضوح   ا:ثالثً 
 مطضبطة  صيبة   قانونية  أر ية  إلى   اسحطاده  ماليزي   في   الح افل  نجاح   في   أسهم  ما   أهم م   

 الآتي:   في تمثيت  ف د  شموليحها  حيث  م  بما،  المسح بيية  والطظ ة  بالشمولية   تميزت
 . 1984لعام    الح افل  قانون  في   تمثل  ،الح افل  ش كات  لح  ك   كيل   إ ار  و ع  -
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  :مطها نذك   الحطظيمية،   الأ    الإرشادية  دلة الأ  م    مجموعة  إصدار -
 Guidelines on Family Takaful)الأس      الح افل  لمطح ات   الإرشادية   المبادئ ب.  

Products)،    لع ض   المحطيبات  م   الأدنى  الحد   تعي هل    ،2006  عام  تطفيذها كان 
  .الأس    ليح افل  جديدة  مطح ات

 Guidelines on Stress)  الح افل  ش كات    غوط   خحبار لا   الإرشادية   المبادئ ب.  

Testing for Takaful Operators)،    بن  م    تحأكد هل    ،2008عام    تطفيذها  كان 
 في    قائية  تدابي     ع  ها يم طل  ،مب     قت  في  المشاكل  ت حش   الح افل  ش كات
 مب  ة.   م حية 

 Guidelines on Product)   لمطح ات ا  ع     الإفصاح   الشفافيةفي    الإرشادية   المبادئو.  

Transparency and Disclosure)،    الأدنى   الحد   تعي هل    ،2009  عام  صدرت قد 
 المشيكي.   عيى المالية   الخدمات   المطح ات  ع   المعيومات  كش    في
 Guidelines)    الح افل  الحأمي  لش كات  جديدة   مطح ات  لع ض  الإرشادية  المبادئد.  

on Introduction of New Products for Insurance Companies and 

Takaful Operators)،    الح افل  الحأمي   لش كات  تسمح     ،2010عام    ت صدر  قد  
 الماليز .  الم كز  المص      مواف ة د ن م     معيطة  مطح ات   لاقبإ
 Guidelines)  العام الأس       الح افل   ليات ؤ مس  ت ييم  بساسفي    الإرشادية   المبادئ هن.  

on Valuation Basis for Liabilities of Family Takaful & General 

Takaful Business)،    2011عام    اعحمادها  كان . 
 Guidelines on Takaful)  الح افل  عمييات   إ ار في    الإرشادية  المبادئ .  

Operational Framework )،    عمييات   بط    هدفها  ، 2011عام    تطفيذها كان 
 الح افل.  ش كات

 Risk Based Capital)  الح افل  لش كات  المال  ربس  بساس  عيى  المخا  ة  إ ارز.  

Framework for Takaful Operators)  2011 عام  صدر ،  قد. 
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 ؛ الم كز  الماليز  المص    المبادئ الإرشادية الأخ ى بصدرها  كثي م     بالإ افة إلى 
  آخ ها الإ ار الحشغييل لش كات الح افل    ، نه المش   عيى صطاعة الح افل بماليزي لأ 

(Takaful Operational Framework-2019)   ال فاءة ،  يهد تح يق  إلى 
الحفاظ عيى مصي ة المشاركي    م  ثم ،   ه  اسحدامة صطادي    ، الحشغييية لأعمال الح افل 

 م    الح افل   ش كات   ب بول   الإرشادية   الأدلة   هذه   وقد حظيت ،  في ش كات الح افل 
 بما   المالية   المؤسسات   إلى   الإرشادية   الأدلة   المص   الم كز  مسودات هذه   إرسال   خلال 
اسح بال   الح افل،   ش كات   فيها  أص اب   ثم    م    وإدراجها   الصطاعة   ملاحظات 

 الإرشاد .   الدليل 
 لضمان ؛  الش عية(  )الحوكمة   الإسلامية   الش يعة   مع المحف ة    الحوكمة دليل    و ع  -

  تجدر ،  الح افل  ش كات  فيها  بما  المالية  ليمؤسسات  حازمة   وإدارة  عالية  شفافية
ت ش  ن     قد،   تعدييه  2011  لعام  الش عية  الحوكمة    ار إ  تحديث  إلى   هطا  الإشارة
 تطا لها   التي  الش عية  الحوكمة   بهدا    بهم    م ،  2019  عامال  نهاية   الطهائية  الطسخة
 1ما يأتي:  الش عية  الحوكمة  إ ار

 .الفها بلا تخ   الإسلامية  الش يعة  بح ام  المؤسسة   الحزام   مانب.  
 الحماية  تح يق  م  ثم    الش كة،  إدارة   مساءلة   في   الحق    مطح   ،  الشفافية  العدالة   تح يق ب.  

 اسحغلال   م     الحد  ، العمال  العمل  مصالح م اعاة  مع   ،ا جميعً    المساهمي  الوثائق  لحمية
  تش يع  ،حه تطمي  الاسحثمار   تطوي   إلى   يؤد    بما   ،العامة  المصي ة   غي   في   السيطة
 جديدة.  عمل  ف ص   إتاحة  ال بحية،   تعظيم  المدخ ات،    تطمية  تدف ه،

 ال يام م      تم يطها  ،المالية   المؤسسات  الش كات  لاسحم ار  المطيوبة  الشفافية  تح يقو.  
  الاحيا .   الطزاهة  المو وعية  م    إ ار  في الاسحثمارية  تهاا  ابطش

 
1 Bank Negara Malaysia, Shariah Governance, Kuala Lumpur, 2019,  

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/761679/Shariah+Governance+Policy+Doc

ument+2019.pdf/19627b28-f7c9-6141-48ab-bcca4dd2b324?t=1590724860400,  

(Accessed 7 January 2021), p6-7. 

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/761679/Shariah+Governance+Policy+Document+2019.pdf/19627b28-f7c9-6141-48ab-bcca4dd2b324?t=1590724860400
https://www.bnm.gov.my/documents/20124/761679/Shariah+Governance+Policy+Document+2019.pdf/19627b28-f7c9-6141-48ab-bcca4dd2b324?t=1590724860400
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 الموظفون  )العملاء  العلاقة  ذ      المساهمون،   الإدارة،  ؛الأ  ا   كل  بي  العدالة  تح يقد.  
 . الخارجل(  الحدقيق  جهات

 . الش عل  الحدقيق  جهات م    الش عل   ال ب   إبداء  في    الاسح لالية  المو وعية  تعزيزهن.  
 لح مل   ا  ة   آليات  لضمان   ؛  السيطات  المحعار ة  الوظائ   بي   الفصل  تعزيز .  

  المساءلة.   المسؤ لية
  الطظامية.   الش عية  المحطيبات  تح ق  ب فاءة  المعاملات   تطفيذ   ع    الإدارة  مسؤ لية   تعزيزز.  

 يمثل  الماليزي   الم كزي ليمص      تابع  و ني   ش عل  اسحشاري   مجيو   تأسيو -
 إ ار   في   وذلك   ،الإسلامية  المالية   المعاملات   قضاي  في   الطزاع  عطد  الش عية  الم جعية 
 ،الح افل  وش كات الإسلامية   المصارف   عمل   عيى لي قابة ال انوني   الإ ار   إرساء 
 مواف حها  و مان   الصطاعة  تطوي   في  أسهمت  مهمة  ق ارات  اديو  أصدر   وقد 

 ال  ارات:  هذه  بي   م   الإسلامية،الش يعة  
 .الح افل  وإعادة  ليح افل   نموذج ب  ت ديمب.  

 .الحمويل  لمطح ات الحماية  توفي ب.  
   .الح افلبخطار   بإدارة  محعي ة   ق ارات  إصدار و.  
   .الح افل  ش كات   موارد  تحديدد.  
   .الح افل  صطدوق   إدارة   كيفية   تحديد هن. 
 بالح افل.   المحعي ة   العامة  المبادئ   رسم .  

 The Law)  الو عل   ال انون   الإسلامية  الش يعة  بي   ليمواءمة   لجطة  تأسيو -

Harmonisation Committee)  وش كات   الإسلامية  المصارف  إ ار  في 
 1.عييها  بالإش اف   بماليزي   العييا   المح مة  رئيو  ي  ك    وقد   ،الح افل

 
1 Bank Negara Malaysia, The Law Harmonisation Committee, 2013, 

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/884915/BNM_LHC_Report_2013.pdf 

(Accessed 2 January 2021), p5. 

https://www.bnm.gov.my/documents/20124/884915/BNM_LHC_Report_2013.pdf
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 . والح افل  الإسلامية   المصارف   قضاي   في   بالفصل   م ي    ال ضاء  في   قسم  تأسيو -
 ال ضاي  في  الطزاعات يحطا ل ، المالية الطزاعات في  ليح  يم الإقييمل  الم كز تأسيو -

 The) (ليح  يمالإقييمل  كوالالمبور  م كز) اسمه ، الإسلامية بالمعاملات المحعي ة

Kuala Lumpur Regional Centre for Arbitration (KLRCA).) 
 بوجوب   المحعيق  البطد   تعديل  في ت  تمثي   مهمة  خطوة الماليز     الم كز  المص     اتخذ  

 الم كز   الش عل  الاسحشار   اديو   ق ارات  إلى  (arbitrator)  الح م  ب   المح مة  رجوع
شؤ ن بيحعيق    ق ار  ب    ي صدر   لم   إذا  ها عط  سحفسار الا  ب ،  الماليز   الم كز  ليمص      الحابع 
 تيسي   في   يسهم  ما    هو،  الطزاع    في   م    المح مة   عيى  ت ع ض   التي  الإسلامية  المالية

 1الطزاعات.    حل   الإج اءات
 الطزاع،  لحسوية   بخ ى    سائل  إلى   بالي وء  ليط في   كذلك  الم كز يسمح المص      
لأنه  يح  يمل  الإقييمل      كوالالمبور   م كز  مطها  المحعي ة   ال ضاي  في   الطزاعات  يحطا ل؛ 

ل لاحً ا     كزهذا الم  بن  إلى   هطا  الإشارة   تجدر   ، الإسلامية  المالية   بالمعاملات   م كز)   باسمسم 
 ( The Asian International Arbitration Centre-AIAC( )الد لي  الآسيو   الح  يم

 تسوية   في  الأ ل  ال يد   الم كز  صبحيل  حهيسياتي إ  م ا  جزءً    ذلك،  2018  فبراي   في
 2 الد لي.   الإقييمل   جوده تعزيز، مع  المطازعات
 والإسلاميةبعامة،    المالية  المؤسسات  قواني  صياغة  في  تمثيت   ف د  المسح بيية  الطظ ة  أما
 المالية   المؤسسات   وتحفيز  المحيية  المصالح   عيى   الحفاظ  بي  تجمع  مصي ية  بم اربةبخاصة؛  
 في   العمل  لمباش ة   الخدمل   الجانب  في   عالية  ت طيات  عيى   تحوف    التي   سيما   لا    ،الأجطبية
    يبية  وتسهيلات  ،واعد   اسحثماري  وأفق  ،مطضبطة  وا  ة  قواني  فيتمثيت    وقد،  ماليزي
 التي   الش كات   م   المعحبر  العدد  في   وا  ة  المسح بيية  الطظ ة  هذه   نحي ة  ف انت   ،مغ ية

 
 .58–56د و بطال، 2009عام الم كز  ل المص  طظ : قانون ي 1

2 Asian International Arbitration Centre (AIAC), Shaping Excellence from Strength to 

Strength, Annual Report 2019-2020 

 https://admin.aiac.world/uploads/ckupload/ckupload_20210727102858_34.pdf. 
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 عيى الطهاية    في   نع ست او  ، ناشئة  ماليزية  مؤسسات   مع  عالمية  تأميطية  مؤسسات  وق عحها 
 بماليزي.  الح افل  صطاعة  سح  ارا

 

 الماليزية   التكافل   جمعية  ا:رابعً 
 Malaysian Takaful)  ةالماليزي  الح افل   جمعية  إنشاء  الصطاعة   تطور   في   سهمب

MTA-Association )   الح افل   قانون  عييه              فق ما نص     قانونية   جمعية   هل   ،2002  عام 
 جمعية   في  بعضاء  ي ونوا  بن   الد لة  في  الح افل  مشغيل   جميع   عيى  يحعي  هبن  ؛ 1984  عام

 تحسي   معية هذه الج  إنشاء   م    الهد    ، العمييات  بدء   م    يحم طوا  بن  قبل  ة الماليزي  الح افل
 بي   الحعا ن   مسحوى   تعزيز  ، السوق  ممارسات   توحيد  خلال  م    ليصطاعة   الذاتي  الحطظيم
م    -   ة الماليزي  الح افل   جمعية  بها   قامت   التي   المبادرات   م ،  ماليزي  في   الح افل   ش كات
Inter-)   الح افل   ش كات   بي   المشيك  تفاق الا  تطفيذ  -   الح افل   صطاعة   تطوي    بجل 

Takaful Operators Agreement،)   ليح افل  الأساس    الامح ان  (he Takaful T

Basic Examination)  خدمات   ع ض   ليعمل   بكفاء  بنهم   م    ليحأكد؛  الح افل  لوكلاء 
ً       بيض ا كثي     معية ،  ليالإسلامل  الحأمي   ش كات  المصي ة   بص اب  مع الطشا ات    م     
 ، الأخ ى  الح ارية   الجمعيات  ،الماليز    الم كز المص      مثلم     الصطاعة،  في  الآخ ي 
 .الصية   ذات   الح ومية   الوزارات

 1: تييأ   ما   ةالماليزي  الح افل لجمعية  ال ئيسة  الأهدا     م 
 ها. تمثيي  الح افل  ة  صطاع  الأعضاء  الش كات   مصالح  تعزيز -
 . الحاجة  ت حضيه  ما   حسب  لهم  المشورة   إسداء  ،الأعضاء  جميع   مساعدة -
 . ها  جمع الإحصاءات  المعيومات المحعي ة بالش كات الأعضاء  نش    ، تعميم المعيومات    -
 المشيكة.   المصي ة  بجل  م    عالمية  محيية بخ ى جمعيات  مع  الحعا ن    -

 
1 https://www.malaysiantakaful.com.my/  (Accessed 2 January 2021), p5. 

https://www.malaysiantakaful.com.my/
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  التحتية   البنية   قوة  :ا    ً خامس  
 ، المؤسسة  ب    لحسيي  اللازمةالأساس    والحطظيمية  المادية  الهياكل  بنها  الح حية  البطية        ت ع ف

 ليح افل   محيطة  تححية  بطية  لحأمي   نوعية   خطوات  ماليزي  اتخذت   الحطظيمية  الهياكل فم  حيث  
 : الآتية  الخطوات  البطية هذه   تضمطت  وقد  ،الإسلامل
المص     أقسام    م   2000عام    والح افل   الإسلامية  الصيفة   قسم  تأسيو -

 الح افل.  وش كات   الإسلامية   المصارف   بشؤون   يضطيع    ،الماليزي  الم كزي
 المصارف   أعمال  لمحابعةالماليز     الم كزيالمص      محافظ  نواب  لأحد  رسمل   تعيي -

 . الح افلش كات  و  الإسلامية
 المحخصصي   الش يعة  عيماء  م   جمية  تضمالتي    الو طية  الش عيةال قابة    هيئة  تأسيو -

بالصيفة   المحعي ة   الش عية  الفحاوى   لإصدار   ؛والح افل  الإسلامية   الصيفة   في 
 . الإسلامية  المالية  ليمطح ات  الإرشادية  الأدلة وتسطي   ،والح افل  الإسلامية

المباني،   أحدث  عيى  الماليزية  الح افل  ش كات  توف ت  المادية  الهياكل م  حيث  
 الجهد  هذا  آتى  وقد ،  الخدمية  الأنظمة  أحدث   اسح دمت ،  الح هيزات  برقى   هزت     ج  

 دفع  في   فعالة   بخدمات حظوا    الذي   المحعاميي   ث ة   الح افل  ش كات   كسبت إذ            ب ك يه؛ 
 . بهم  لح ت   التي  الأ  ار  وت ميمتعويضاتهم،  

 

 التقانة   على  والاعتماد   التكافل  شركات   بين  الصحي   التنافس  :اسادسً 
 ش كات   بي المسحم     الص ل   الحطافو   ابيضً   الإسلامل   الحأمي  صطاعة   نجاح  في   سهمب

 شياكالا  رسوم   جعل ما     هو،  تطافسية  بسعار   في ا  خدماته   توفي ،   مطح اتها  حطوي  ؛ لالح افل
 في   لح ون؛  مطح اتها  تسويق   سائل   تطويع،  عميت بيضًا عيى  العملاء  معظم   محطا ل  في

 سحعمال ا  ،  (Banca Takaful)المصار     قطاة  عبر   الخدمات  توفي  فيها  بما  الطاس  محطا ل
 في   الس عة  ناحية   م ،  بخاصة  الخدمات   تحسي  المشيكي  لجذب  الإعلانات  بنواع  شتى
 . المشيكي  مشاكل    حل ،  (claims)  بالحعويضات   سح ابةالا
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الح انة  اسحخدام  تحسي   عيى  الح افل  ش كات  م  يعمل كثي   المالية الح انة  مجال   في 
 عيى   الاعحماد  خلال  م    ذلك  ،الح افيل  الحأمي  خدمات  لدعم  ؛ال قمية  الح حية   البنى

 Robot)   ال  بوت  ،(Big Data)  الضخمة  البيانات  عيى  الاعحمادك   ،المحطورة  الح طيات

Advisory)،   الحأمي   مطصات    تطبي ات  (Application Based Insurance 

Platforms)،   ،الح الي    تخفيض   ،العملاء لمحطيبات بفضل   فهم  بجل  م   ذلك    غيها 
 بي   الص ل   الحطافوكيها،    المبادرات  هذه   1، نجاعة   بكث    جعيها ،  المشيكي   رسوم 
 الحأمي   ش كات  تشهده   الذ   الحطور  إلى  بدى ؛  الماليةالح انة     اعحماد،  الح افل  ش كات

 بماليزي.  اليوم  الإسلامل
 
 النتائج والتوصيات خاتمة:  

   :الآتية  الط اط   في الب ث    هيلإ   تط ق  ما  أهم تيخيص  يم  
 شميت   نوعية  إنجازات  -  هذا  يومطا   إلى   تأسيسها   مطذ   -  بماليزي  الح افل  صطاعة . ح  ت  1

 رائدة   تج بة  يجعيها  ما    هو،  والمطح ات  الإش افية   الحطظيمات  وال واني  السياسات
  بخ ى.   د ل مطها   تسحفيد  بن   يم     مح دمة

 في   اصة ،  بخعالية  نمو  نسبة  تح ي ها   الماليزية  الح افل   صطاعة  نجاح  ملامح   أب ز . م   2
 3.02  ط و ب  جطوب ش قل آسيا  في   الح افل   مساهمات   درت ق  ف د    ، الأس    الح افل
 مييار   1.86  بيغ  مساهمات   بح م  حصة   بكبر   اليزي لم   ،2018  عام   بم ي ل  د لار   مييار 
 . جطوب ش قل آسيا في الح افل  مساهمات  إجمالي   م    بم ي ل  د لار 

 الأخ ى   الإرشادية  المبادئ    ال انوني   الإ ار  مسحوى  عيى  ماليزي  ع فحه  الذ   الحطور. يعود  3
 رغبة   لى إ   يعود   -   (TOF 2019)    الح افل   لش كات  الحشغييل   الإ ار   آخ ها     -

 
1 Hemed, Hafidh Abdulla, Arwa Abubaker Abdullah Alamoudi, Anas Abdulkadir 

Abubakar Al Qassim, and Bandar Mohammed Saif Qasem. "The Potential Use of 

FinTech Developments in Takaful." (International Journal of Management and Applied 

Research) Vol 8, no. 2, 2021, p118. 
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 في  يةعيا فب بسهم ما   هو،  الش عية ال انونية اليوائح تطوي  في  الصطاعة عيى ال ائمي
 الح افل    ش كات،  بعامة  المالية  سساتؤ الم   لعملالحأسيو ال انوني  البط ال قاب    جانب
  الأخذ ها،  مط   الاسحفادة،  البارزة  العالمية  الح ارب عيى    نفحاح الا  إلى  بالإ افة،  بخاصة
 الأ راق   لهيئة  العالمية  كالهيئة،  الد لي  المسحوى  عيى   لصطاعةا  داعمة   المؤسسات  بآراء
 المالية  ليمؤسسات    المحاسبة  الم اجعة    هيئة ،  الإسلامية  المالية   الخدمات    مجيو ،  المالية

 الإسلامية.
 Value-based Intermediation)  ال يم  عيى   ال ائم  الح افيل  الحأمي  إ ار  إ لاق.  4

for Takaful (VBIT) Framework) ،   الح افل  ش كات  بداء  ت ويم   م   اجزءً    جعيه ،
ما    م اصد  تح يق    ، الاقحصادية  جحماعية الا  الأخلاقية  ال يم  تعزيز  في  يسهم هو 
 الممارسات   خلال   م    ذلك  ،الح افيل  الحأمي  صطاعة  في   الإسلامية  الش يعة

  يسهم     ، البيئة   ادحمع   الاقحصاد   عيى   مسحدامة   إيجابية  تأثيات  تولد  التي    السيوكات
 م    التي   بال يم  الاهحمام   إلى ،  الح افل  لمؤسساتاد دة    يةال بح  م    الانح ال   في   ا بيضً 
 (.الوثائق  حمية    المساهمي )  المصي ة   بص اب  بي   الحعا ن   بهمها

 الم كزي المص      سيما  لا    - الح ومة  دعم  في  بماليزي  الح افل  نجاح  عوامل  أهم. يحمثل  5
 وانضبا ه،   ال انوني  الإ ار   و وح    العمل،  سياتي يةإ و  ال ؤية  و وح   -   الماليزي

 ش كات   بي   الص ل  الحطافو    الح حية،  البطية  قوة     البش ي،  المال  ب أس  الاهحمام  
   ال قمية.  الماليةبالح انة   هحمام  الا،  الإسلامل  الحأمي

   :ما يأتي  الحوصيات  م  بهم  
 وكذا  ،الح افل  لصطاعة   الماليزي  الم كزي المص      م اربة   تب ث   دراسات   ند ات   ع د.  1

 مطها.   لاسحفادة ؛ ل الحطظيمية  وال انونية  سياتي يةلإا  خطواته
، الإسلامل   الحأمي  صطاعة  انحشار  لزيدة؛  الماليةالح انة    اسحخدام  نحو   الح ول  تش يع .  2

 نجاعة.   بكث    جعيها ،  المشيكي    رسوم   الح الي    خفض   ،العملاء  محطيبات   فهم
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 لط ل   ؛ الب ثية  الجامعية   المؤسسات  بي   تعاون   علاقات  بحثية  ش كات   ع د    ورة .  3
 تعنى   التي   المحيية  الب ثية  المؤسسات   تطوي    ثم   م    ،مطها   الاسحفادة   الب ثية  الخبرات
 الإسلامل.   بالح افل

 المباش  ليحع ف  ؛ماليزي في الطاشطة الح افل ش كات مع  تعاون  علاقات ع د    ورة. 4
 أفضل   ون ل  ممارساتها،   م    الاسحفادة     ،الإسلامل  الحأمي  مجال  في   الماليزية  الخبرة   عيى

 .تطبي اتها
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