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زيا:  تحليل فقهي  صندوق التقاعد الشرعي للعمال بمالي

 ( 3) حنفي دوله ،(2)محمد فؤاد سواري، (1)خليل حسني حنفي

 ملخص البحث 
بماليزيا في إدارة الصندوق الشرعي والتكييف   (Employees Provident Fund or EPF) تهدف المقالة إلى تحليل تَجْربةِ صندوق ادخار التقاعد للعمال

رائي والتحليلي المنهجين الاستق المقالة ههذ  خدما. وتستا ناجح  ا شرعي  ا مالي  للتحليل بوصفه مشروع   الفقهي لأعماله واستثماراته، والصندوق مختار  
في  هإلى تطوير أساليب الاستثمار التي تتفق مع الشريعة الإسلامية وتحقق أهدافدِ الشرعي للعمال بماليزيا يحتاج صندوق ادخار التقاع لتحقيق أهدافها. 

ندوق ادخار استثمار مدخرات الأعضاء المساهمين بما يأتي بعائد مالي جيد، فتزداد أصولهم المالية في الصندوق. وتكشف المقالة بأنه قد تّم تطوير ص
 . ال بماليزيا على عقد الوكالة، وهو عقد متناسب مع طبيعة أعمال الصندوق لِما فيه من خصائص ثرية مرنة آمنةالتقاعدِ الشرعي للعم
 . عقد الوكالة ، صندوق ادخار التقاعد للعمال، الصندوق الشرعي، التكييف الفقهيالكلمات المفتاحية: 

Employees’ Shariah Provident Fund in Malaysia: A Juristic Analysis 

Abstract 

The purpose of this article is to analyze the experience of the Employees’ Provident Fund or EPF in the management of the 

Shariah Fund and the jurisprudential adaptation of its activities and investments. This article selects the EPF in Malaysia 

as a model for analysis as a successful financial project. This article uses both inductive and analytical approaches to 

achieve its objectives. Malaysia's Shariah Retirement Savings Fund for workers needs to develop Shariah-compliant 

investment methods to achieve the objective of investing the savings of contributing members with a good financial return, 

so that the members’ financial assets in the fund will increase. The article reveals that the Malaysian Workers’ Provident 

Pension Fund was developed on the wakālah (agency) contract which matches with the nature of the fund's activities with 

its rich, flexible and secure features. 

Keywords: Employees’ Provident Fund, Shariah Fund, Jurisprudential Adaptation, Wakālah Contract. 
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 المقدمة

الحمثثثد ب رل العثثثالمين، والصثثثلاة والسثثثلام علثثثى المبعثثثو  ر ثثثة 
 للعالمين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين. وبعد، 

يعثثثد ن ثثثام الضثثثماي الاجتمثثثاعي في الوقثثث  الثثثراهن مثثثن 
أهثثم الثثن م الاجتماعيثثة الحديثثثة الثثتي تعثثان ا عر الثثتي تثثنجم عثثن 

المهنية، سواء  الأخطار التي قد يتعرض لها الإنساي خلال حياته
دة الحثثثثدو  كمالأخطثثثثار  الوفثثثثاة والشثثثثيخوخة، أو الأخطثثثثار ؤكثثثثّ

حتمالية الحدو  كخطر العجز والمرض والبطالة، وذلث  يجاثاد ا
ق أّ  مخثثثاطر،  بثثثديل عثثثن الثثثدخل في حالثثثة انقطاعثثثه بسثثثبب تحقثثثّ

ا 5 ،1987)رمضثثثثاي،  واصثثثثطلى علثثثثى تسثثثثميّته  لمعثثثثا  (. أمثثثثّ
صثثندوق ادخثثار التقاعثثد الثثذ  نناقشثثه ا ي فهثثو نثثو  مثثن أنثثوا  
الضثثثثثثثثماي الاجتمثثثثثثثثاعي والتثثثثثثثثأمين التجثثثثثثثثار . ومثثثثثثثثزايا الضثثثثثثثثماي 
الاجتمثثثثثاعي والتثثثثثأمين التجثثثثثار  كثثثثثثيرة فتعثثثثثدّ مثثثثثن أهثثثثثم وسثثثثثائل 
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 م2019ه/1441، 2 ، العدد3المجلد 

الإنتثثثثثاج    زيادةسثثثثثاعد علثثثثثى يا، إذ الادخثثثثثار والاسثثثثثتثمار معثثثثث  
  لة.المساهمة في اتسا  نطاق التوظيف والعما

قثثدم صثثندوقخ ادخثثار التقاعثثدِ للعمثثال بمثثاليزيا بدايثثة مثثن 
ملى  لصثثثثندوق الشثثثثرعي، ا اختيثثثثاريا  صثثثثندوق   م2016عثثثثام   يخسثثثثج

جيثثد  مثثن العمثثال الثثذين قثثد نقلثثوا ادخثثاراتهم  فحصثل علثثى إقبثثال  
التقاعدِيثثثة مثثثن صثثثندوق الادخثثثار التقليثثثد  إلى هثثثذا الصثثثندوق 

ة مثثثثثثثن العقثثثثثثثود الثثثثثثثذ  يحثثثثثثثاول الاسثثثثثثثتفادو  ،الإسثثثثثثثلامي الجديثثثثثثثد
والاستثمارات الإسلامية المتنوّعة. لكثن هنثاك تسثاتخلات عديثدة 
ا أهثثثثمّ  تثثثثدور حثثثثول هثثثثذا الصثثثثندوقِ الإسثثثثلامي وإجراءاتثثثثه. وأمثثثثّ
تساتخلاتها فتدور حول كيفيثة إدارة الصثندوق الشثرعي والتكييثف 
الفقهي لأعمال استثماراته. سيحاول هذا البح: كشف اللثثام 

ير مدروسثثة بشثثكل مباشثثر  حسثثب مثثا عثثن هثثذه المسثثألة لأ ثثا  ثث 
 لحداثة مشرو  الصندوقِ الشرعي. ويحثااطلع عليه الب

استخدم هذا البح: المنهج الاستقرائي في متابعة تَربثة 
للعمثثال، فيراجثثع  صثثندوق ادخثثار التقاعثثدِ التقليثثد  والإسثثلامي

والحديثثثثثة في عثثثثرض ا راء في المسثثثثائل الفقهيثثثثة  قديمثثثثةالمراجثثثثع ال
متابعة التطور في صندوق ادخار التقاعدِ في  المتعلّقة  لموضو ، و 

ال في تجطبيقثثثه لعقثثدِ الوكالثثثة وإدارتثثثه الاسثثثتثمار.  الإسثثلامي للعمثثثّ
عثثثة نشثثثأة صثثثثندوق بوجظثثثلف البحثثث:خ هثثثذا المثثثثنهج الاسثثثتقرائي لمتا

ال الثثثثث  سثثثثثملى بصثثثثثندوقِ يخ   ذادخثثثثثار التقاعثثثثثدِ الإسثثثثثلامي للعمثثثثثّ
م هثثذا البحثث: أيضثثا المثثنهج  الادخثثار الشثثرعي بمثثاليزيا. واسثثتخدج
التحليلي لتحليل العقود الاستثمارية المختارة وإجراءاتها المطبلقة، 
وشرح المواد المتعلّقة بموضو  الاستثمارات وكيفية إدارة الصندوق 
 الشثثرعي، والتكييثثثف الفقهثثي لأعمثثثال اسثثتثماراته وكيفيثثثة تحقيثثثق

 الأر ح.
تعثثثثود أهميثثثثة هثثثثذا البحثثثث: مثثثثن خثثثثلال الموضثثثثو  الثثثثذ  

تقثثثثدد الدراسثثثثة التحليليثثثثة عثثثثن صثثثثندوق ادخثثثثار  ويتناولثثثثه، وهثثثث 
التقاعثثد للعمثثال بمثثاليزيا، وتوضثثيى البيثثانات الفقهيثثة للخثثدمات، 
والعقثثثثثثود الاسثثثثثثتثمارية الماليثثثثثثة الثثثثثثتي يقثثثثثثدّمها صثثثثثثندوقخ الادخثثثثثثار 

 لعمثثثال. ومثثثنالإسثثثلامي مثثثن خثثثلال صثثثندوق ادخثثثار التقاعثثثد ل
ا إثثثثراء المعلومثثثات والبيثثثانات المكتبيثثثة بأشثثثهر  أهميثثثة البحثثث: أيضثثث 

المؤسّسثثثثثة الماليثثثثثة والتعاونيثثثثثة والادخاريثثثثثة الثثثثثتي تخسثثثثثملى بصثثثثثندوقِ 

للعثثثاملين  جليلثثثة   ماليثثثة   الادخثثثار الشثثثرعي، والثثثتي تقثثثدّم خثثثدمات  
 .بعد التقاعد الرسمي

هنثثثثثثاك دراسثثثثثثات سثثثثثثابقة عديثثثثثثدة لهثثثثثثا علاقثثثثثثة بموضثثثثثثو  
منهثثا مقثثال بعنثثواي ن ثثام  ،لتقاعثثد المتوافثثق مثثع الشثثريعةصثثندوق ا

 Amili،ISSCالتقاعثد الخثثافّي في مثثاليزيا لأزلثثين عثاملي ورفاقثثه )

(. أجشثثثثارت هثثثثذه الدراسثثثثة إلى أي الحكومثثثثة أدركثثثث  أهميثثثثة 2016
ال لضثماي وجثود المثدّخرات الكافيثة بعثد تقاعثدهم.  ادّخار العمثّ

ام التقاعثثثد الخثثثافي ولثثثذل  قامثثث  الحكومثثثة الماليزيثثثة يجنشثثثاء ن ثثث 
(Private Retirement Scheme)  ل   م2012عثام كمخطثّ  مكمثّ

لمخططات التقاعد الحالية، فيسعى ن ثام التقاعثد الخثافّي لتثوفير 
بثدائل للمثثواطنين المثثاليزيين العثثاملين، لكثن ظهثثر هنثثاك عثثدد مثثن 
التحثثثثثديات القانونيثثثثثة الثثثثثتي يمكثثثثثن ملاح تهثثثثثا، منهثثثثثا أيّ قثثثثثانوي 

 Capital Markets and Servicesأسثواق رأ  المثال والخثدمات )

Actفي المسثثائل المتعلّقثثة بمبثثادي الشثثريعة الثثتي  ( مثثا زالثث  صثثامتة
سثثثثتتعامل بهثثثثا خثثثثدمات التقاعثثثثد الخثثثثافّي. فيختلثثثثف عثثثثن هثثثثذا 

 نه يركز على البديل الإسلامي لصندوق التقاعد. البح: لأ
وهنثثثاك مقثثثثال بعنثثثثواي إدارة الحثثثثلال والحثثثثرام في صثثثثناديق 
الاسثثثتثمار  دراسثثثة لصثثثندوق الادخثثثار التقاعثثثد  لنثثثور شثثثهداء 

(، فناقش  هثذه الدراسثة كيفيثة Nur Shuhada ,2013ورفيقاتها )
الاسثثثثتثمار المتوافثثثثق مثثثثع الشثثثثريعة، ورأت بأننثثثثا  تثثثثاج إلى معرفثثثثة 

 الأدوات الجديدة في سوق رأ  المال الإسلامي.
  هنثثثثثاك مقثثثثثال بعنثثثثثواي صثثثثثناديق الاسثثثثثتثمار الإسثثثثثلامية
 دراسثثثثثثة وتحليثثثثثثل مثثثثثثن اليثثثثثثف وليثثثثثثد هويمثثثثثثل عوجثثثثثثاي )عوجثثثثثثاي،

وتهثثثثدف هثثثثذه الدراسثثثثة إلى معرفثثثثة طبيعثثثثة صثثثثناديق  م(،2012
الاسثثثثتثمار بوصثثثثفها أداة ماليثثثثة جديثثثثدة مثثثثن أدوات الاسثثثثتثمار 
المعاصثثثثر، وبيثثثثاي أقسثثثثامها وأنواعهثثثثا ومزاياهثثثثا،   إعطثثثثاء فكثثثثرة 
واضثثحة عثثن صثثناديق الاسثثتثمار الشثثرعي مثثن حيثث: أنثثوا  هثثذه 

 الصناديق وطبيعة النشاط الذ  تقوم به.
تير لسثيتي فاطمثة عثزورا بنث  محمثد وهناك رسالة الماجسث 

يوسثثثثف حثثثثول لثثثثوائى صثثثثندوق ادخثثثثار التقاعثثثثدِ للعمثثثثال بمثثثثاليزيا 
(، فناقشثثثث  الرسثثثثالة تطبيثثثثق Siti Fatimah،2010)م 2001

في  م2001لثوائى صثندوق ادّخثار التقاعثدِ للعمثال بمثاليزيا لعثام 
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قضية طلب الاستحقاقات المالية وتوزيعها في حالة عدم تسثمية 
بعثث  تطبيقاتهثثثا في صثثندوق ادخثثثار التقاعثثدِ للعمثثثال الثثوارثين وا

بمثثثاليزيا بفثثثر  كثثثوالا لمبثثثور، إذ تنتقثثثل الفيكثثثة إلى الثثثوارثين في حالثثثة 
عثثثثدم تسثثثثمية أسمثثثثاء الثثثثوارثين لصثثثثندوق ادخثثثثار التقاعثثثثدِ، لكثثثثن 

ار التقاعدِ للعمال بمثاليزيا لا المشكلة تكمن في أي صندوق ادخ
بثثثثل إ ثثثثا تثثثثدبرّ الإر  عتمثثثثد كاملثثثثة علثثثثى قثثثثانوي إدارة الإر ، ي

 حسب قانوي خافّي لصندوق الادخار نفسه.
فهثذه الدراسثثات كلهثثا اختلفثث  جوانثب منهثثا عثثن  ثنثثا 
الذ  يهتمّ بتحليل تَجْربة صندوق ادخار التقاعد للعمال بمثاليزيا 

 في إدارة الصندوق الشرعي وتكييفه الفقهي.
 

ادخار خلفية الصندوق الشرعي في صندوق المبحث الأول: 
 إنشائه التقاعد للعمال بماليزيا ودواعي

كاي صندوق ادخار التقاعد للعمال بمثاليزيا الحثالي هثو مؤسّسثة 
الضثثثثماي الاجتمثثثثاعي الثثثثتي أنشثثثثا  بموجثثثثب القثثثثانوي المثثثثاليز ، 

)القثثثثانوي رقثثثثم  م1991وقثثثثانوي صثثثثندوق ادّخثثثثار العمثثثثال لعثثثثام 
( الثثذ  يثثوفر مثثزايا التقاعثثد لأعضثثائه مثثن خثثلال الادّخثثار 452

ا فعثثالا   الفعثّال الأمثين لمثدّخراتهم. كمثا يثثوفّر هثذا الصثندوق ن امث 
وسثثثثثهلا  لضثثثثثماي وفثثثثثاء أصثثثثثحال العمثثثثثل  لتزامثثثثثاتهم القانونيثثثثثة 
والتزامثثاتهم الأخلاقيثثة للمسثثاهمة في صثثندوق الادخثثار نيابثثة عثثن 

الهم. وقثثد مثثر هثثذا الصثثندوق بمراحثثل مثثن التطثثورات، ومع ثثم  عمثثّ
هثثثثثثذه التطثثثثثثورات تقودهثثثثثثا رتيثثثثثثة الصثثثثثثندوق لمسثثثثثثاعدة أعضثثثثثثائه 
المساهمين على تحقيق المستقبل الأفضثل. ولثذل  يعثد الصثندوق 
الوصيّ على مدّخرات التقاعد للعمال في القطثا  الخثافّي الثذ  

 لا يستحقّ المعا  التقاعد  في الدولة.
 ثام الادّخثثار الإلزامثي حيثث: يثدار هثثذا الصثندوق عثث  ن

يساهم العمال بنسبة ماوية محدّدة من مجمو  راتبهم الشهر  في 
حسال العمال وهم الأعضاء المساهموي في الصندوق. كما يعدّ 
هذا الصندوق أيضا واحدا من أقثدم ودائثع الإيثداعات في العثا  

مليثوي  791.475.72وأك ها، وكان  أصول استثماريته تبلث  
. ويتزايثثد عثدد أعضثثائها  م2017مثاليز  في  ايثثة عثام  رينجيث 

عضثثثو ا،  13.790.219ا ي كثثثلّ عثثثام، ويبلثثث  عثثثدد الأعضثثثاء 

مليثثثثثوي عضثثثثثو نشثثثثث  أ  العضثثثثثو الثثثثثذ   7،110،517 مثثثثثنهم
 شهر ا في الصندوق 12ساهم على الأقل مرةّ واحدة في  ضوي 

(KWSP, Ringkasan Hasil.) 
 

الشنرعي   صنندوق ادخنار نشأة الصنندوق ل: المطلب الأو
 التقاعدِ للعمال بماليزيا

ا لصثثثثندوق ادخثثثثار التقاعثثثثدِ  اريخيثثثث  حثثثثدع   م2017سثثثثجل عثثثثام 
فيثه إدارة اثنثين ت  لأنه هو العثام الأوّل الثذ  بثدأللعمال بماليزيا

ا مثثثن خطثثثثة التقاعثثثد، وهمثثثا المثثثثدخرات التقليديثثثة والمثثثثدّخرات معثثث  
الشرعية. إضافة إلى تثوفير الخيثار المتوافثق مثع الشثريعة الإسثلامية 
للأعضثثاء عثث  هياثثة الرقابثثة الشثثرعية فيثثؤدّ  صثثندوق المثثدّخرات 
الشرعية دورا  في دعم مشرو  المالية الإسلامية. ولذل  شثهدت 

ا في  جثثثثثذل رأ  الأمثثثثثوال الإسثثثثثلامية مثثثثثاليزيا تقثثثثثدّم ا ديناميكيثثثثث 
ة. وهثثثذا الاسثثثتثمارات المسثثثتدامة والمسثثثؤول إدارةالعالميثثثة تثثثدعمها 

التحثثثرّك يتماشثثثى مثثثع مشثثثرو  مؤسسثثثة مثثثاليزيا الماليثثثة الإسثثثلامية 
ا لجعثل مثاليزيا سثوق   Malaysia (Islamic Finance Centre)الدوليثة 
لثثثثثذل  مثثثثع الشثثثثريعة. فثثثثيمكن  ومتوافقثثثثثة   دوليثثثثة   إسثثثثلامية   ماليثثثثة  

الصثثثثثثثندوق أي يثثثثثثثؤد  دورا  إاابيثثثثثثثثا  في تنميثثثثثثثة سثثثثثثثوق التمويثثثثثثثثل 
نى الصثثثثندوق  الإسثثثلامي مثثثثن خثثثلال المثثثثدّخرات الشثثثرعية. لا يمثثثثخ
مسثثؤولية لتثثؤدّ  تنميثثة ادخثثار الأعضثثاء فقثث  بثثل لثثزيادة أصثثول 

. واعتمثثثادا علثثى سياسثثثة كثثاف    الأعضثثاء الماليثثة مثثثع عائثثد عثثثادل  
توفير عوائد حقيقية   استثمارية صارمة، يطمى هذا الصندوق إلى

طة  للأعضثثثاء لا تقثثثلّ عثثثن اثنثثثين في المائثثثة مثثثن الثثثربى لفثثثفية متوسثثثّ
ن الصثثثثندوق في بدايثثثثثة  مثثثثدّتها ثثثثثلا  سثثثثنوات للأعضثثثثاء. وتمكثثثثّ

تحقيثق هثثذا الهثثدف مثن خثثلال اسثتثمار جثثزء كبثثير مثثن اسيسثها 
 .ومر ة   آمنة   (Portfolio) من أصوله في محف ة  

ادخثثثثثار التقاعثثثثثدِ للعمثثثثثال كثثثثثاي الصثثثثثندوق الشثثثثثرعي في 
بماليزيا هو إدارة الن ام المالي المنبثق عن الشريعة هو الن ام المالي 

ا. فهثثثذا الصثثثندوق  وخخلقثثث  ا وأد   الثثثذ  يلتثثثزم  لشثثثريعة أمثثثرا  و يثثث  
الادخار  الإسلامي من المنتجات التي جاءت لصيانة مصثلحة 

مثثل الثر  المجتمع الإسلامي من التعامل مثع المعثاملات اّرّمثات 
وعناصثثثثثثر الغثثثثثثرر والميسثثثثثثثر. أدارت إدارة المؤسسثثثثثثة مثثثثثثثدخراتها في 
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ا لأحكثثثام قثثثثانوي صثثثثندوق ادخثثثار العمثثثثال لعثثثثام الصثثثندوق وفقثثثث  
، وقواعثثد الصثثندوق و يرهمثثا مثثن القثثرارات السثثارية مثثن م1991

الشثرعي   الادخثاروق   خر. بثدأ الصثندوق بتطبيثق مشثرو   
 الادخثثثثثارإذ تم تسثثثثثجيل الأعضثثثثثاء حسثثثثثب   للأعضثثثثثاء بنجثثثثثاح  

. أمثا  لنسثبة للأعضثاء م2016ديسثم   8الشرعي  بداية من 
، فثثثثتم اعتمثثثثاد م2016ديسثثثثم   23الثثثثذين تم تسثثثثجيلهم منثثثثذ 

ينثثثثثاير  1 حسثثثثال تثثثثثوفير الشثثثثثريعة التابعثثثثثة لهثثثثم حيثثثثثز التنفيثثثثثذ في
 (.KWSP, Tadbir Urus, 2017)م 2017

الشرعي ، فقثد  صندوق من تقدد  الادخارالوليتمكن 
لصثثثندوق الادخثثار ليثثدخل الأحكثثثام  م1991تم تعثثديل قثثانوي 

الخاصثثة المتعلقثثة بتأسثثين اللجنثثة الاسثثتثمارية الشثثرعية ووظائفهثثا 
(.  لإضثثافة إلى Jawatankuasa Penasihat Shariahوعضثويتها )

ذلثثثث ، أضثثثثاف مجلثثثثن الإدارة أيضثثثثا القواعثثثثد المتعلّقثثثثة  سثثثثال 
ة والتي هي قواعثد الصثندوق حسثب الادخار  لشريعة الإسلامي

 1والثثتي سثثتكوي سثثارية أيضثثا اعتبثثارا مثثن  م2016الشثثر  لعثثام 
. وعلثثثثى إثثثثثره قثثثثد تم بنثثثثاء الهيكلثثثثة الشثثثثرعية م2016 أ سثثثثطن

 (.KWSP, Tadbir Urus,2017الإسلامية  للادّخار الشرعي . )
صندوق ادخار العمّال الشرعي  كما قدمنا، أي مجشرو 

، وهثثثثو مثثثثا يعثثثثرف م2016أ سثثثثطن  8ي هثثثثر إلى الوجثثثثود في 
ا تحقيقثث   (Simpanan Syariah)رسميثثا بصثثندوق الادّخثثار الشثثرعي 

لمطلب الدين وتلبيثة لإرادة العمثال المسثلمين الثذين يمثِّلثوي نسثبة  
ال المشثثثثثاركين في صثثثثثندوق الادخثثثثثار للعمثثثثثال.  كبثثثثثيرة مثثثثثن العمثثثثثّ

(KWSP, Tadbir Urus, 2017). 
 

دواعي إنشاء الصندوق الشنرعي   صنندوق  :المطلب الثاني
 ادخار التقاعد للعمال

ومن العوامل التي تطوّرِ المبادرة إلى تحقيق الاسثتثمار المتوافثق مثع 
 التقاعثثثثثثثد فيالشثثثثثثثريعة الإسثثثثثثثلامية هثثثثثثثي إرادة صثثثثثثثندوق ادّخثثثثثثثار 

سثثثثتجابة لطلثثثثب مثثثثن الأعضثثثثاء المسثثثثاهمين في الصثثثثندوق لتثثثثتمّ الا
إدارة حسثثا تهم الاسثثتثمارية وفقثثا لأحكثثام الشثثريعة الإسثثلامية. 

إلى نتثثثثثائج مسثثثثىِ الاسثثثثثتثمارات ا  لإضثثثثافة إلى ذلثثثثث ، واسثثثثتناد  
صثندوق أعضثاء  سين المدخرات التي يقثوم بهثابشأي مبادرات تح

 %71، يوجثثد م2015النقثثد الثثدولي والثثتي تّم إجراتهثثا في إبريثثل 

من المستجيبين للمسى من الأعضاء الذ  وافقوا على أي خيار 
المثثثثثثثدخرات التقاعديثثثثثثثة المتوافقثثثثثثثة مثثثثثثثع الشثثثثثثثريعة ينبغثثثثثثثي تقديمثثثثثثثه 

. وقد رأى العمال الذين يمثِّلوي (KWSP Shariah, 2017)وتطبيقه
مثثن العمثثال المشثثاركين في صثثندوق الادخثثار للعمثثال  كبثثيرة    نسثثبة  

أي التطبيقثثثثثات الاسثثثثثتثمارية في صثثثثثندوق ادخثثثثثار التقاعثثثثثد منثثثثثذ 
 ,Maybank) ا بهاقا عن الشريعة وملتزم   منبث  البداية ليس  تمويلا  

Why Shariah Invest Malaysia, 2017). 
ومثثثن العوامثثثل الثثثتي تطثثثوّر المبثثثادرة إلى تحقيثثثق الاسثثثتثمار 
المتوافثثثثثق مثثثثثع الشثثثثثريعة الإسثثثثثلامية أدوار  وخِطثثثثث  كثثثثثثيرة تؤدّيهثثثثثا 
مؤسّسثثثثة التمويثثثثل الإسثثثثلامي المعروفثثثثة يثثثثدول أعمثثثثال التمويثثثثل 

 Malaysia’s Islamic Finance Marketplace)الإسثلامي بمثاليزيا 

Agenda)  الاسثثثثثثثتثمار  فيمثثثثثثثن خثثثثثثثلال وضثثثثثثثع معثثثثثثثايير للشثثثثثثثريعة
للمتابعثثثثة  شثثثثرعيّ   ، وتقثثثثدد معيثثثثار  نوتشثثثثغيل للمسثثثثتثمر المؤسثثثث 

اللاحقثثثة. وإضثثثافة إلى هثثثذا ةطثثثو مؤسّسثثثة التمويثثثل الإسثثثلامي 
 خطوة لتنسيق المعايير الشرعية اّلية  لعالمية.

 
التكييف الفقهي وإجراء الادِّخار في صندوق المبحث الثاني: 

 التقاعد الإسلامي

ا مثثثن أقثثثدم ودائثثثع الإيثثثداعات في يعثثثد واحثثثد   إي هثثثذا الصثثثندوق
العثثثا  وأك هثثثا. مثثثع ذلثثث  تثثثدور أسثثثالة عديثثثدة حثثثول صثثثندوق 
 الادِّخار الشرعي  للعمثال بمثاليزيا. فالأسثالة الثتي تطثرح نفسثها 

جابتها، إ  محاولةفي مثل هذا الموقف كثيرة، فيعرضها الباح: مع  
الشثثثثرعية الثثثثتي أجراهثثثثا ومثثثثن أهمِّهثثثثاك مثثثثا التكييفثثثثات الفقهيثثثثة أو 

صندوق ادخار التقاعدِ الإسلامي للعملال بماليزيا خلال مشرو  
 ا مع متطللبات الشريعة؟متماشي   كوي الادِّخار الشرعي  لي

 
 تشخيص صندوق الادِ خار الشرعي :المطلب الأول

يعتمد الادخار الشرعي في صندوق الادخار الشرعي على عقد 
 ويثثد الأعضثثاء بتعيثثين المجلثثن بوصثثفه وكثثيلا  الوكالثثة حيثث: يقثثوم 

المثثثثثثثدخرات في أ  ع الائتمثثثثثثثاي لإدارة الاسثثثثثثثتثمار وجمثثثثثثث  الأمانثثثثثثثة
 حسا ت الأعضاء وفقا  لمبادي الشريعة.
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 خليل حسني حنفي، محمد فؤاد سواري، حنفي دوله

ا من الصور الفنلية أو من التعرُّف على الواقع لهذا انطلاق  
الصثثثندوق للتقاعثثثد هثثثد أنثثثله مؤسلسثثثة الضثثثماي الاجتمثثثاعي الثثثتي 
ا  بموجثب القثانوي المثثاليز  مثثل صثناديق المعثا  الأخثثرى،  أخنشثِ
وأهثثثمُّ رتيثثثة لهثثثذا الصثثثندوق هثثثو مسثثثاعدة أعضثثثائه علثثثى تحقيثثثق 
ا مثثثن حيثث: إجثثثراء الصثثندوق فيثثثخدار عثثث   المسثثتقبل الأفضثثثل، أمثثل
ة  ال بنسثثثثبة ماويثثثثل ن ثثثثام الادِّخثثثثار الإلزامثثثثي، حيثثثث: يخسثثثثاهم العمثثثثل

ال )العضثو(،  محدلدة من مجمو  راتبهم الشهر  في حسال العمثل
معيلنة وحسب  فهذه الاقتطاعات من راتب الموظلف اتي بنِسجب  
 .معادلات معيلنة وعدد سثنوات الخدمثة  ثا يغثيرِّ معثدل المسثاهمة

% للعثثثثاملين 11% إلى 8فنسثثثبة مسثثثثاهمة الموظثثثلف القانونيثثثثة مثثثن 
% للعثثثثثثثاملين الثثثثثثثذين تبلثثثثثثث  5.5% إلى 4ومثثثثثثثن  ،سثثثثثثثنة 60دوي 

سثثثنة ومثثثا فثثثوق، وذلثثث  مثثثن الأجثثثور أو الرواتثثثب  60أعمثثثارهم 
. فالادخثثار في هثثذا الصثثندوق واجثثب  م2018ينثثاير  ابتثثداء  مثثن

، فيسثثثاهم الأعضثثثاءخ الثثثذين علثثى القطثثثا  الخثثثافي ولثثثين اختيثثاريا  
لتنفيثثثذ القثثثرار  ميعملثثثوي في الحكومثثثة وفي القطثثثا  الخثثثافي مثثثا لهثثث 

 الذ  حدلدته الحكومة للعمّال.
دللات المساهمة للموظلفين الحثاليين أملا المعلومات عن مع

وأصحال العمل فجاءت في الجدول الثال: من قانوي صندوق 
كمثثثثثثا ظهثثثثثثرت في شثثثثثثبكات صثثثثثثندوق   م1991الادِّخثثثثثثار لعثثثثثثام 

الادِّخثثثثار، إذ طخلثثثثب مثثثثن أصثثثثحال العمثثثثل أي يثثثثدفعوا مسثثثثاهمة 
لأسثثهم المثثوظلفين بنثثاء علثثى هثثذا الجثثدول. وصثثاحب العمثثل هثثو 

لموظثثلف في عقثثد خدمثثة أو تثثدريب الشثثخص الثثذ  دخثثل معثثه ا
ويشثثمل أصثثثحال العمثثل المثثثديرج أو الوكيثثل أو الشثثثخص  .مهثثي

المسثثثؤول عثثثن دفثثثع الأجثثثور إلى الموظثثثلف، أ  مجموعثثثة أشثثثخافي 
ة أم إدارة حكوميثثثثة أم هياثثثثات يثثثث سثثثثواء كانثثثث  قانونيثثثثة أم حكوم

قانونيثثثة أم سثثثلطات محلِّيثثثة أم هياثثثات أخثثثرى محثثثدلدة في الجثثثدول 
ا الموظلفثثثثثثوي فهثثثثثثم م1991ي الصثثثثثثندوق الثثثثثثثاني مثثثثثثن قثثثثثثانو  . وأمثثثثثثل

أشثثخافي يعملثثوي لثثدى صثثاحب عمثثل بموجثثب عقثثد خدمثثة أو 
ا،  متثثثثدرِّل، وقثثثثد يكثثثثوي عقثثثثد الخدمثثثثة أو التثثثثدريب المهثثثثي كتابيثثثث 
ا الأجثثور فجميثثع المكافثث ت مثثن الأمثثوال  صثثراحة  أم ضثثمني ا. وأمثثل
 المدفوعثثة للمثثوظِّفين بموجثثب عقثثد الخدمثثة أو التلمثثذة الصثثناعية،
سثثثثواء تمل الاتفِّثثثثاق علثثثثى أي يثثثثتمل دفعخهثثثثا علثثثثى أسثثثثا  شثثثثهر  أو 
أسثثبوعي أو يثثومي أو  ثثير ذلثث . ومثثن بثثين مسثثاهمات صثثندوق 

، ودفثثثثع فواصثثثثل الإجثثثثازات السثثثثنوية،  الادِّخثثثثار للتقاعثثثثد رواتثثثثب 
، وبدل، وعمولة،  والإجازات المرضية  ير المستخدمة، وعلاوات 

رة، وأجثثثثثور إجثثثثثا زة الأمومثثثثثة، وأجثثثثثور وحثثثثثوافز، والأجثثثثثور المتثثثثثأخِّ
الإجازة الدراسية، وأجثور الإجثازات بنصثف راتثب، ومثدفوعات 

 أخرى بموجب عقد خدمة أو  ير ذل .
ويقثثثوم صثثثندوق الاسثثثتثمار بتنويثثثع اّف ثثثة الاسثثثتثمارية 
الشثثرعية لأجثثل إدارة المخثثاطر بشثثكل فعثثلال، مثثثل الاسثثتثمار في 
الثثثثثثثثدخل الثابثثثثثثثث ، وقثثثثثثثثروض، وبطاقثثثثثثثثات، وسثثثثثثثثندات، وأدوات 

تسويق، والملكيثة، والبنيثة التحتيثة إب. بعثد ذلث ، يعلثن مجلثن ال
الإدارة عن توزيعات سنوية للأر ح، وضماي الادِّخار التقليد  

ا الادّخثثثثثار الشثثثثثرعي فثثثثثيعلن  .%2.5علثثثثثى أقثثثثثلِّ أر حثثثثثه هثثثثثو  أمثثثثثل
ا لثثثثلأداء الحقيقثثثثي للاسثثثثتثمارات المتوافقثثثثة مثثثثع  الأر ح فيثثثثه وفقثثثث 

شثثثرعي مثثن الاسثثتثمارات و ثثثير الشثثريعة، أ  الثثدخل الحقيقثثي ال
الاسثثتثمارات مثثع مراعثثاة النفقثثات المخصلصثثة للادِّخثثار الشثثرعي 
تها في اسثثتثمارات الأصثثول المتوافقثثة مثثع الشثثثريعة،  حسثثب حصثثِّ
ولا ضثثثثثماي فيثثثثثثه إلا إذ حثثثثثد  تقصثثثثثثير أو تعثثثثثدِّ  مثثثثثثن طثثثثثثرف 
ا السثثحب فثثيمكن للأعضثثاء أي يسثثحبوا أمثثوالهم  الصثثندوق. وأمثثل

 د الذ  حدلده هذا الصندوق.تح  خ ِّ سحب التقاع
 
التكييننف الفقهنني لصننندوق ادِ خننار التقاعنندِ الثنناني:  المطلننب
 الإسلامي

ظهثثثثر الصثثثثندوق الشثثثثرعي للتقاعثثثثد بنثثثثاء علثثثثى مصثثثثلحة المجتمثثثثع 
الإسثثثثلامي للتعامثثثثل مثثثثع المعثثثثاملات الإسثثثثلامية، فيشثثثثفيط تثثثثوافر 
شثثثروط المعثثثاملات الإسثثثلامية في صثثثندوق الادِّخثثثار مثثثن خثثثلال 
ه إسثثثثلامي، فثثثثلا بثثثثدل مثثثثن تثثثثوافخر  ف بأنثثثثل التكييثثثثف الفقهثثثثي ليوصثثثثج
دات الالتثزام  لمعثايير الشثرعية في كثلِّ مكثونات  شروط لأهمِّ محدِّ
الصثثثثندوق، وينبغثثثثي أي يعهثثثثد لجهثثثثة مسثثثثتقللة  لرقابثثثثة الشثثثثرعية 
لإعطثثثثثاء رأ  مسثثثثثثتقلّ  حثثثثثول مثثثثثثدى التثثثثثزام صثثثثثثندوق الادِّخثثثثثثار 

ت الأعضاء واستثماراتهم مثن قبثل  لمعايير الشرعية. فكلُّ تصرُّفا
إدارة الصندوق لا بدُّ أي توافثق عليهثا لجنثةخ الاستشثارة الشثرعية، 
ولا بثثثثثدل أي تلتثثثثثزم هثثثثثذه الاسثثثثثتثمارات الشثثثثثرعية بهثثثثثا كمثثثثثا اثثثثثب 

 إخضا  استثماراته إلى لجنة الاستشارة الشرعية.



 96 
 المجلة العالمية للدراسات الفقهية والأصولية

 م2019ه/1441، 2 ، العدد3المجلد 

ه تحديثثثثد حقيقثثثثة الواقعثثثثثة  يعثثثثرف التكييثثثثف الفقهثثثثي بأنثثثثثل
ه الفقثثثثثثه الإسثثثثثثلامي المسثثثثثثتجدِّة لإلحاقهثثثثثث  ا بأصثثثثثثل فقهثثثثثثي، خصثثثثثثل

بأوصثثثثثثثاف فقهيثثثثثثثة، بقصثثثثثثثد إعطثثثثثثثاء تلثثثثثثث  الأوصثثثثثثثاف للواقعثثثثثثثة 
ق مثثثثثن المجانسثثثثثة والمشثثثثثابهة بثثثثثين الأصثثثثثل  المسثثثثثتجدِّة عنثثثثثد التحقثثثثثُّ

 .(30شبير،) والواقعة المستجدِّة في الحقيقة
فتمثث  إدارة واسثثتثمار هثثذا الصثثندوق الشثثرعي حسثثثب 

كالثة، وهثو العقثد حسب عقثد الو  الذ  يصدرالادخار الشرعي 
الذ  يفوِّض الشثخصخ مالثجه  ثا يقبثل النيابثة إلى  ثيره ليفعلثه في 

و لضثثثثثثثثب  اسثثثثثثثثتخدم هثثثثثثثثذا  .(2/217 حياتثثثثثثثثه )ابثثثثثثثثن قدامثثثثثثثثة،
الصندوق عقد الوكالة  لاستثمار وتسملى أيضا الوكالة  لعمولة 

فالوكالثة  لاسثتثمار  .(1991عبثد الواحثد،)التجارية أو الوكالة 
عبثثثثارة عثثثثن عقثثثثد يتعهثثثثد الوكيثثثثل بمقتضثثثثاه بأي يقثثثثوم  لأعمثثثثال 
، وهثثذه الوكالثثة   يعثث   التجاريثثة لحسثثال موكِّلثثه لقثثاء أجثثر معثثينل
بهثثثا الفقهثثثاء لفيكيثثثزهم علثثثى المضثثثاربة والمشثثثاركات لكثثثنل التطبيثثثق 
المعاصثثر يثثدلُّ علثثى اهتمثثام المعنيثثين  لوكالثثة  لاسثثتثمار بصثثفتها 

 )أبثو  ثثدة، اة اسثتثمارية ةتلثثف عثن المضثثاربة بمميثِّزات عديثثدةأد
23/344). 

فمن خلال اسثتخدام هثذا الصثندوق عقثد الوكالثة فيعثدّ 
سثثثثاهمين في تثثثثدبير اسثثثثتثماراتهم في 

خ
الصثثثثندوق وكثثثثيلا للأعضثثثثاء الم

ن علثى فكثرة شثرعية تتوافثق مثع الرقابثة  محف ة وهو اسثتثمار  أخسثِّ
عي الإسثثثثثلامي. وأمثثثثثا عقثثثثثد الشثثثثثرعية في هثثثثثذا الصثثثثثندوق الشثثثثثر 

الادخثثثثثار الشثثثثثرعي، فكمثثثثثا يثثثثثنصّ عليثثثثثه نثثثثثص  في العقثثثثثد، علثثثثثى 
ه للصثثثثندوق الشثثثثرعي لإدارة تتبثثثثعخ  الثثثثذ  يفثثثثوِّضالشثثثثخصِ  مالثثثثج

الشثثثثريعة لكثثثثلِّ حسثثثثال مثثثثع صثثثثندوق ادخثثثثار التقاعثثثثد للعمثثثثال 
بمثثاليزيا. وحيناثثذ يختثثار الشثثخص مجلثثن صثثندوق ادخثثار التقاعثثد 

سثثثثتثمار كثثثثل مثثثثال تحثثثث  حسثثثثابه وكثثثثيلا ويثثثثد أمانثثثثة لثثثثه لإدارة وا
، وحسثثب م1991( مثثن قثثانوي الصثثندوق 43Aحسثثب قسثثم )

ر تتعلثثّق  قثثرارات وقواعثثد صثثندوق ادّخثثار التقاعثثد ومناسثثبات أخخثثج
 .من وق  إلى آخر تّم تنفيذهبه والذ  

ومثثثثثثن أركثثثثثثاي الادِّخثثثثثثار الشثثثثثثرعي المطبّقثثثثثثة في صثثثثثثندوق 
ل، والمثراد بثه   الموكثِّ ، أولاتطثابق التكييثف الفقهثي الثتيالادِّخار و 

ال، فهنثثثاك شثثثروط  الأعضثثثاء في صثثثندوق الادِّخثثثار لتقاعثثثد العمثثثل
الوكيثل، والمثراد عنيا  ينبغي توافخرها في كلِّ واحد  ليكوي موكِّلا. و 

ال، فثثثلا اثثثوز للوكيثثثل  بثثثه مجلثثثن صثثثندوق الادِّخثثثار لتقاعثثثد العمثثثل
توكيثثلخ  ثثير  علثثى عمليثثلة الاسثثتثمار مثثن دوي إذي الموكثثِّل، وهنثثاك 

ل  علثثا روط ينبغي توافخرهثا في كثلِّ واحثد  ليكثوي وكثيلا. و ش الموكثل
ب جلمبل ، فإذا وكِّل  لاستثمار فيفيه، فهو أماكن الاستثمار وا

ل  لاسثثتثمار معلومثثا حثث  يثثتمكلن مجلثثن  أي يكثثوي المبلثث  الموكثثل
تنفيثثثذ الاسثثثتثمار، وتغتفثثثر الجهالثثثة مثثثن الاسثثثتثمار في الصثثثندوق 

 اليسيرة، ولا يستثمر في أماكن  نوعة شرعيا.
دلر الإضثافة للمسثتقبل فيهمثثا  أمثا الإاثال والقبثول فتخصثج

لا يوجثثد إلال في  في صثثيغة الوكالثثة في هثثذا الصثثندوقك لأيل أثرهثثا
الوقث  الثذ  ذخكثر. وفي الصثيغة أيضثا تعليثق  بشثروط معيلنثة كمثا 
حثثدلدها الصثثثندوق، منهثثا أي يثثثتمكلن الأعضثثاء مثثثن أي يسثثثحبوا 
مالهم، وفي الوكالة  لاستثمار أيضا عقثد  وشثرط يبيِّنثاي تفاصثيل 

 هذه الأمور بوضوح لكلا الطرفين.
في صثثثثثثندوق  ومثثثثثن شثثثثثثروط الادِّخثثثثثثار الشثثثثثثرعي المطبّقثثثثثثة

الادِّخثثثثار هثثثثي خطثثثثوات وإجثثثثراءات في عقثثثثد الادّخثثثثار الشثثثثرعي 
 وإجراءاته الفنية التي تطابق التكييف الفقهي وهي 

أي يقثثثوم العضثثثو المسثثثاهم  ختيثثثار إدارة الادخثثثار الشثثثرعي  -أ
التي تتبعخ الشريعة لكلِّ حسابه مع صندوق ادّخثار التقاعثد 

مثثثن قثثثانوي الصثثثندوق  (43A) قسثثثمللعمثثثال بمثثثاليزيا وفثثثق 
 .م1991

أي يقثثثثثوم العضثثثثثو المسثثثثثاهم  لموافقثثثثثة علثثثثثى اختيثثثثثار مجلثثثثثن  -ل
صثندوق ادخثار التقاعثد كوكيثل  ويثثد أمانثة لثه حسثب عقثثد 
الوكالة لإدارة واستثمار كلّ مال يقع تحث  حسثابه حسثب 

 .م1991من قانوي الصندوق  (43A) قسم

أي يقثثثثثوم العضثثثثثو المسثثثثثاهم  لموافقثثثثثة علثثثثثى اختيثثثثثار مجلثثثثثن  -ج
صثثثثثثثثندوق لقثثثثثثثثرارات وقواعثثثثثثثثد صثثثثثثثثندوق ادّخثثثثثثثثار التقاعثثثثثثثثد 

مثن وقثث  إلى  تّم تنفيثذهومناسثبات أخخثر تتعلثق بثثه، والثذ  
 .آخر

الصثثثندوق الاسثثثتثمار أو يعثثثيّن أّ  طثثثثرف أي يثثثدبِّر مجلثثثن  -د
  .عل: آخر لتدبير المبال  حسب عقد الوكالة

رّ مجلثثثثثثن الصثثثثثثندوق قثثثثثثدر الأر ح حسثثثثثثب أسثثثثثثا   -ه أي يخقثثثثثثِ
 المعدل الحقيقي للاستثمار الذ  يخوافق الشريعة.
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 الخاتمة

ل  هثثثثثذه المقالثثثثثة إلى أيّ تَجْربثثثثثةج صثثثثثندوق ادخثثثثثار التقاعثثثثثد  توصثثثثثّ
 الشرعي وتكييفه الفقهي تَجْربة  إدارة الصندوقللعمال بماليزيا في  

رائثثثدة، وجثثثثوذج ناجثثثثى لإدارة المشثثثثرو  المثثثثالي. ومثثثثن الواضثثثثى أيّ 
عقثد  عملصندوق ادخار التقاعدِ الإسلامي للعمّال بماليزيا اسثت

ز ةصثثثائص ثريثثثة   تناسثثثب صثثثندوق  آمنثثثة   مرنثثثة   الوكالثثثة لِمثثثا يتميثثثل
مثثن بثثين ادخثثار التقاعثثدِ الإسثثلامي، وكثثاي اختيثثار عقثثد الوكالثثة 

ناسثثب التزامثثات إدارة الصثثندوق يا ا واقعيثث  شثثرعية اختيثثار  العقثثود ال
الشثثثثرعي وتحقثثثثق أهدافثثثثه لتنميثثثثة ادخثثثثار الأعضثثثثاء المسثثثثاهمين في 
صندوقه ح  تزداد أصول الأعضاء المالية مع تمتّعهم بعائد مالي  

.  كاف 
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